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Rozdzial I — Struktura placowki

§1. 1.Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
dla Niestyszacych 1 Stabostyszacych (zwany dalej
,,Osrodkiem™), jest publiczng placowka oswiatowa dla
dzieci i mtodziezy uczacej sig.

2. /skreslony/

§2. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Wejherowie, przy
ulicy Sobieskiego 277c.

2. /skreslony/

§3. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
dla Niestyszacych i Stabostyszacych jest placowka dla
0s6b wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania.

2. Osrodek przeznaczony jest dla:

a) osoOb niestyszacych i stabostyszacych,

b) oséb niestyszacych i stabostyszacych z dodatkowymi
dysfunkcjami, w tym Z niepelnosprawnoscia
intelektualng, niewidomych i niedowidzacych,

c) osob niestyszacych i stabostyszacych z dysfunkcja
narzadu ruchu,

d) osob niewidomych i stabowidzacych,

e) osob z autyzmem, W tym z zespotem Aspergera,

f) /skreslony/

g) 0s6b z zaburzeniami komunikacji o cechach afazji.

§4. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicach
urzedowych, na $wiadectwach szkolnych, na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ §wiadectwa i legitymacje szkolne,
pomija si¢ wyraz "specjalny" oraz okreslenie rodzaju
niepelnosprawnosci wychowankow.

§ 5. W korespondencji z organami administracji rzadowe;j
i samorzadowej, przy wystawianiu zaswiadczen dla
uczniow 1 ich rodzicéw oraz w dokumentacji osobowej
pracownikéw uzywa si¢ nazwy Os$rodka w pelnym
brzmieniu.

§6. 1. Osrodek nosi imi¢ Jana Siestrzynskiego i posiada
sztandar.

2. Dzien Patrona obchodzony jest w Osrodku 4 czerwca.
3. Sztandar O$rodka przechowywany jest z nalezytym
szacunkiem w gablocie umieszczonej w miejscu
widocznym dla uczniéw (wychowankow), ich rodzicow i
gosci.

4. Historyczny, przedwojenny sztandar O$rodka nie jest
uzywany do celow  reprezentacyjnych 1  jest
przechowywany z naleznym szacunkiem w widocznym
miejscu budynku szkoty podstawowej.

5. Sztandar wystepuje w trzyosobowej asyscie. W sktad
asysty moga wchodzi¢ uczniowie (wychowankowie) o
nienagannym zachowaniu.

6. W uzasadnionych wypadkach asyste Sztandaru moga
stanowi¢ pracownicy O$rodka.

7. Poczet sztandarowy towarzyszy spolecznosci Osrodka
w czasie waznych uroczystosci szkolnych (np.
rozpoczecie/zakonczenie roku szkolnego, S$lubowanie
uczniow, apele z okazji waznych rocznic, S$wiat
panstwowych itp.)

8. Poczet sztandarowy moze reprezentowac spotecznosé
Osrodka poza terenem placowki w trakcie:

1) wuroczystosci zorganizowanych przez Osrodek

w miejscach pamigci narodowej, w WCK itp.

2) waznych uroczysto$ci organizowanych przez wladze

lokalne (np. miejskie),

3) uroczystosci organizowanych przez

Spoteczne zwigzane z Osrodkiem (np. PZG),

4) uroczystosci pogrzebowych  0séb

z Osrodkiem.

§7. Organem prowadzacym dla Osérodka jest Samorzad

Wojewodztwa Pomorskiego z siedziba w Gdansku, przy

ulicy Okopowej 21/27.

§8. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad

Osrodkiem jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§9. W Osrodku funkcjonuja:

1. Przedszkole Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno

—  Wychowawczym Nr 2 dla  Nieslyszacych

i Stabostyszacych im. Jana Siestrzynskiego

w Wejherowie.

2. Szkoty:

a) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 10 w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2 dla
Niestyszacych i Stabostyszacych im. Jana
Siestrzynskiego w Wejherowie 0 o$mioletnim cyklu
ksztalcenia,

b) Szkota Podstawowa Specjalna nrl0 w Wejherowie
0 o$mioletnim cyklu ksztatcenia,

c) /skreslony/

d) /skreslony/

e) Technikum Specjalne Nr 4 w Specjalnym O$rodku
Szkolno — Wychowawczym Nr 2 dla Niestyszacych
i Stabostyszacych  im. Jana  Siestrzynskiego
w Wejherowie o czteroletnim lub piecioletnim cyklu
ksztalcenia okre§lonym wtasciwymi przepisami,

f) /skreslony/

g) Szkota Policealna Specjalna Nr 6 w Specjalnym
Osérodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2 dla

organizacje

zwigzanych

Niestyszacych i Stabostyszacych im. Jana
Siestrzynskiego w Wejherowie,
h) / skreslony/

i) VI Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne w Specjalnym
Osérodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2 dla
Niestyszacych 1 Stabostyszacych  im.  Jana
Siestrzynskiego w Wejherowie o trzyletnim lub
czteroletnim cyklu ksztatcenia okreslonym
wlasciwymi przepisami,

j) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2 w
Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2
dla Niestyszacych i Stabostyszacych im. Jana
Siestrzynskiego w Wejherowie,

k) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Nr 4 w
Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym Nr 2
dla Niestyszacych i Stabostyszacych im. Jana
Siestrzynskiego w Wejherowie o trzylethnim cyklu
ksztalcenia.

I) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia Nr 4
w Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym
Nr 2 dla Niestyszacych i Stabostyszacych im. Jana



Siestrzynskiego w Wejherowie o dwuletnim cyklu
ksztatcenia.
3. /skreslony/
4. /skreslony/
5. Biblioteka szkolna.
6. Grupy wychowawcze dla dzieci i mtodziezy.
7. Swietlica dla uczniow szkoty podstawowej.
8. /skreslony/
§10. 1. Szkota branzowa o ktorej mowa w §9. pkt. 2 lit. k
ksztalci absolwentéow gimnazjum i szkoly podstawowej
na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami
w zawodach:
— kucharz,
— stolarz,
— Slusarz,
— krawiec,
— ogrodnik,
— monter zabudowy i
w budownictwie,
— blacharz samochodowy,
— lakiernik,
— fotograf,
—  /skreslony/
— /skreslony/
— tapicer
la. Szkota branzowa o ktorej mowa w §9. pkt. 2 lit. |
ksztatci absolwentow szkoty branzowej 1 stopnia na
zasadach okreslonych w przepisach w zawodach:
— technik robot wykonczeniowych w
budownictwie ,
— technik zywienia i ustug gastronomicznych;
— technik przemystu mody,
— technik technologii zywnosci,
— technik fotografii i multimediow,
— technik technologii drewna,
— technik ogrodnik.

robot  wykonczeniowych

2. Technikum wymienione w §9. pkt.2 lit. e ksztalci
absolwentow gimnazjum i szkoly podstawowej
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
w zawodach:

— technik informatyk,

— technik budownictwa,

— technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
— technik ogrodnik,

— fototechnik,

— technik pszczelarz,

— technik hotelarstwa.

3. Szkota policealna wymieniona w §9. pkt.2 lit. g

ksztalci w zawodach:

technik masazysta,

technik florysta,

technik informatyk,

technik archiwista,

technik ustug kosmetycznych.

4. Klasyfikacja zawodow  wskazuje

wyodrebnione w ramach zawodow.

5. W szkole branzowej moga by¢ organizowane oddziaty

ksztalcace w  jednym zawodzie lub  oddzialy

wielozawodowe.

6. W porozumieniu z organem prowadzacym, organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz wojewddzkim

urzedem pracy w szkotach wymienionych w §9. pkt.2 lit.

e, 0, k, I moga by¢ tworzone nowe kierunki ksztatcenia.

§11. Dziatalnos¢ placowek wymienionych w §9. reguluja:

a) przepisy ogolne (ustawy i rozporzadzenia),

b) niniejszy Statut,

¢) regulaminy uchwalone przez Rade Pedagogiczna

Osrodka i inne regulaminy wewnetrzne,

d) zarzadzenia i decyzje administracyjne dyrektora

Osrodka,

e) polecenia (zalecenia) i postanowienia wicedyrektora

Osrodka lub innych nauczycieli peligcych funkcje

kierownicze.

kwalifikacje

Rozdzial II - Cele i zadania Osrodka

§12. Osrodek realizuje cele 1 =zadania okreslone
W przepisach  o$wiatowych, zgodnie z  zasadami
wspotczesnej pedagogiki specjalnej, przy wykorzystaniu
metod  dostosowanych do  specjalnych  potrzeb
edukacyjnych wychowankow.

§13. Osrodek, majac na celu dobro powierzonych dzieci
w zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki
spotecznej, W szczegdlnosci:

1. umozliwia wychowankom nauke i rozwoj mowy ustnej
oraz opanowanie jezyka polskiego w  stopniu
umozliwiajagcym kontaktowanie si¢ z ludzmi styszacymi;
2. umozliwia wychowankom opanowanie umiejetnosci
odczytywania wypowiedzi z ust;

3. dba o maksymalne wykorzystanie i usprawnienie
resztek shuichowych wychowankow, poprzez realizacje
wychowania stuchowego;

4. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do uzyskania dojrzatosci szkolnej oraz
opanowania tresci zawartych w podstawie programowej
wiasciwej dla danego etapu edukacyjnego i typu szkoty;
5. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywanego zawodu;

6. przygotowuje wychowankow, w miar¢ ich mozliwosci,
do wudzialu w zyciu spolecznym w integracji ze
srodowiskiem ludzi pelnosprawnych;

7. ksztaltuje $rodowisko wychowawcze i opiekuncze
sprzyjajace realizowaniu zatozonych celéow, stosownie do
warunkow organizacyjnych i wieku wychowankow;,

8. promuje zdrowy styl zycia i ochron¢ s$rodowiska,
prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia
psychicznego, ze  szczegdlnym  uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom,
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9. umozliwia rozpoznanie i zaspokojenie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow,
wynikajacych z ich mozliwosci psychofizycznych oraz
okresla i organizuje odpowiednie formy wsparcia,

10. wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, poprzez udzielanie porad,
organizowanie konsultacji, warsztatow i szkolen;

11. realizuje inne, dorazne cele i zadania okreslone przez
rade pedagogiczng placowki, a wynikajace z biezacych
potrzeb wychowankow.

§14. Dla zapewnienia pelnej realizacji dziatan, o ktoérych
mowa w §13. pkt.1, 2, 3 w kontaktach z wychowankami
pracownicy Osrodka postuguja si¢ mowa dzwigkows.
W uzasadnionych sytuacjach wykorzystuje si¢
alternatywne sposoby porozumiewania si¢, m.in. pismo,
daktylografie i jezyk migowy.

§15. Osrodek wypelnia zadania dydaktyczne, opieckuncze
i wychowawcze odpowiednio do wieku uczniow
i wychowankow, ich rozwoju psychosomatycznego,
ze szczegblnym uwzglednieniem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1. zapewnia opiek¢ nad uczniami wychowankami podczas
wszystkich zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych organizowanych przez O$rodek,
2. udziela uczniom i wychowankom
pedagogicznej, psychologicznej, pielegniarskiej,
3. otacza szczegolng opieka uczniow 1 wychowankow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub
dotknietych zdarzeniami losowymi, przez:

a) wspolprace z instytucjami zabezpieczenia spotecznego
(organizowanie dla ucznia lub wychowanka pomocy
materialnej i rzeczowej),

b) zapewnienie catodobowej lub — w uzasadnionych
przypadkach - catodziennej opieki wychowankom, ktorzy
z istotnych wzgledow nie moga przebywaé w domu
rodzinnym,

¢) uwzglednienie sytuacji rodzinnej wychowanka (ucznia)
i dochodow rodziny przy ustalaniu odptatno$ci za
wyzywienie,

d) pomoc w zatatwianiu niektorych spraw urzedowych,

e) stworzenie warunkow umozliwiajacych uczennicom
brzemiennym oraz bedacymi matkami kontynuacj¢ nauki
i ukonczenie szkoty.

§15a. 1. Osrodek wspodtpracuje z Powiatowym Zespotem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Wejherowie
oraz innymi placowkami. Celem wspolpracy jest:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli
i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku,

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zZwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

3) mozliwie doktadna ocena osiagnie¢ dzieci i mlodziezy,
4) diagnoza przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych,
5) ustalenie dziatlan zmierzajacych do optymalnego
rozwoju uczniow i wychowankow Osrodka.

6) propagowanie osiggnie¢ O$rodka wérdod osob
zajmujacych si¢ diagnozowaniem os6b z wadg stuchu.

pomocy

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy
Osrodka z poradnig o ktérej mowa w ust.3 jest pedagog
szkolny lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora
Osrodka.

§16. 1. Osrodek przyjmuje stuchaczy zakladow
ksztalcenia nauczycieli i studentéw uczelni wyzszych na
praktyki programowe lub staze pedagogiczne.

2. Praktyki wymienione w ust.1 odbywajg si¢ na
podstawie umowy zawartej migdzy organizatorem
praktyki, dyrektorem Osrodka i wyznaczonym przez
dyrektora nauczycielem.

§17. 1. Osrodek nawigzuje kontakty migdzynarodowe
z placowkami o podobnym profilu oraz organizuje
praktyki i wymiany mlodziezy.

2. Po wuzyskaniu akceptacji organu prowadzacego,
Osrodek (badZz placowki chodzace w skiad Osrodka)
moze przystepowaé do programéw unijnych lub
rzadowych finansowanych ze $rodkéw pozabudzetowych.
3. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw
finansowanych ze $§rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce
publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

4. Nauczyciel o ktéorym mowa w ust. 3 nie jest cztonkiem
Rady Pedagogicznej Osrodka.

5. Zasady rekrutacji uczestnikow programoéow o ktorych
mowa w ust.2 okresla kazdorazowo dyrektor Osrodka na
whiosek koordynatora programu.

§18. /skreslony/

§18a.1. Oprocz dziatan, o ktorych mowa w §15 pkt. 1,2
Osrodek zapewnia bezpieczenstwo uczniom przez:

1) otoczenie opieka ucznidow w czasie przerw migdzy
zajeciami dydaktycznymi,
2) zapewnienie opieki

dyrektora Osrodka z zajeé,
3) zapewnienie uczniom i wychowankom opieki w czasie
nieobecnosci  nauczyciela ~ (wychowawcy  grupy
wychowawczej),

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom
wymagajacym opieki przed zajeciami i po zaje¢ciach
lekcyjnych,

5) dziatania zabezpieczajace przed dostepem
do zamieszczanych w Internecie tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

6) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow,
placow, boisk i1 sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i czystosci,

7) omawianie na  zajeciach  dydaktyczno @ —
wychowawczych zasad bezpiecznego zachowania sie
w réznych sytuacjach zyciowych,

8) przygotowanie dzieci i mlodziezy do reagowania
W sytuacji zagrozenia, w tym przeprowadzenie dziennego
i nocnego probnego alarmu pozarowego,

9) zapewnienie dzieciom 1 milodziezy warunkéw
dotyczacych m.in. wyposazenia sal lekcyjnych,

uczniom zwolnionym przez
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o$wietlenia, ciggow komunikacyjnych itp. zgodnych
z wymaganiami okre§lonymi w stosownych przepisach.

2. Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sa do
natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel (wychowawca) lub inny pracownik
Osrodka niezwlocznie zawiadamia dyrektora Os$rodka
(wicedyrektora, kierownika ds. grup wychowawczych)
o wszelkich ~ dostrzezonych zdarzeniach  noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki budynki oraz teren Osrodka objete
sa nadzorem kamer CCTV. Sposob korzystania z nagran
regulujg odrgbne przepisy

5. Na terenie szkoly obowiazuje calkowity zakaz
nagrywania obrazu, przekazu na zywo i fotografowania
0sob, ktore nie wyrazily na to zgody. W wyjatkowych
sytuacjach takich jak o$rodkowe imprezy rozrywkowe,
przedstawienia, apele, uroczystosci, lekcje otwarte zgode
na nagrywanie wydaje dyrektor Osrodka.

§18b.1 Osrodek prowadzi dziatania promujgce ideg
wolontariatu wérod uczniow (wychowankow).

2. Samorzad uczniowski (samorzad wychowankow) moze
wytoni¢ Rade Wolontariatu oraz wskaza¢ nauczyciela
koordynujacego jej dziatalnos¢.

3. Rada o ktérej mowa w ust.2 w uzgodnieniu
z dyrektorem Osrodka ustala plan pracy i na tej podstawie
moze podejmowac dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu na
terenie Osrodka oraz poza nim.

4. Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 3 wymaga pisemnej
zgody rodzicow ucznia (wychowanka).

Rozdzial 11l - Organy Osrodka

§19. 1. Organami Os$rodka sa:

a) dyrektor Osrodka, ktéry jednoczesnie jest dyrektorem
kazdej z placowek wymienionych w §9. pkt. 1,2,

b) Rada Pedagogiczna Osrodka, w sktad ktorej wchodza:
— rada pedagogiczna pracownikow pedagogicznych
przedszkola i szkoty podstawowej,

— rada pedagogiczna pracownikéw pedagogicznych szkot
ponadpodstawowych,

— rada pedagogiczna nauczycieli — wychowawcow
pracujacych w grupach wychowawczych,

¢) Zebranie Ogodlne Pracownikow Osrodka.

2. Spotecznymi organami Osrodka s3:

a) Rada Rodzicow,

b) samorzad dzieci i
wchodza:

— samorzad uczniowski szkoty podstawowej,

— samorzad uczniowski szkét ponadpodstawowych,

— samorzad wychowankow.

3. W Osrodku, na wniosek uprawnionych stron, moze by¢
powotana Rada Osérodka. Do czasu powotania RO, jej
kompetencje przejmuje Rada Pedagogiczna Osrodka.

4. Kazdy z organow Osrodka o ktorych mowa w ust.2 ma
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych wtasciwymi
przepisami i statutem Os$rodka.

5. Dyrektor  wstrzymuje  wykonanie  uchwat
podejmowanych przez organy o ktérych mowa w ust.2,
jeSli sa one niezgodne z przepisami prawa, dobrem
ucznidw (stuchaczy, wychowankow) lub Osrodka.

6. Konflikty miedzy organami o ktérych mowa w ust.1
rozstrzygane sg w drodze dyskusji na zwyczajnym lub
nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogicznej Osrodka
lub Zebraniu Ogdlnym Pracownikow Osrodka.

7. Konflikty miedzy Rada Rodzicow a dyrektorem
O$rodka rozstrzygane sa miedzy stronami w drodze
dyskusji na zebraniu Rady Rodzicow.

8. Konflikty miedzy samorzadem dzieci i mtodziezy lub
samorzadami poszczegolnych placowek wchodzacych

miodziezy, w sktad ktorego

w sktad Osrodka rozstrzyga si¢ w drodze dyskusji
na spotkaniu dyrektora Os$rodka z przedstawicielami
samorzadu w obecnosci opiekundéw samorzadu.

9. Konflikty migdzy organami o ktérych mowa w ust.2

rozstrzyga si¢ w trakcie dyskusji na spotkaniu
przedstawicieli skonfliktowanych stron w obecnosci
dyrektora Osrodka.

10. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami

konfliktow o ktorych mowa w ust. 6 — 9 dyrektor Osrodka

wyznacza mediatora zaakceptowanego przez wszystkie

strony sporu.

§20. 1. Dla pelnej realizacji zadan statutowych w Osrodku

tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektor Osrodka,

b) wicedyrektor Osrodka ds. szkot ponadpodstawowych,

c) wicedyrektor Oérodka ds. przedszkola i szkoty
podstawowej,

d) kierownik ds. grup wychowawczych,

e) /skreslony/

f) kierownik gospodarczy,

g) gtéwna ksiggowa.

2.Powierzenia stanowisk kierowniczych w Osrodku

i odwotania z nich dokonuje dyrektor O$rodka, po

zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i —w przypadku

stanowisk wymienionych w ust.1lit.a,b,c,d, Rady

Pedagogicznej Osrodka.

3. Tworzenie innych stanowisk kierowniczych mozliwe

jest po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§21. 1. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw osob pelniacych

funkcje wymienione w §20. ust.l. ustala dyrektor

Osrodka.

2. Podpisany przez pracownika zakres obowiazkow

umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§22.1. Dyrektor Oérodka, wicedyrektorzy oraz inni

nauczyciele sprawujacy funkcje kierownicze, tworzg

zespot kierowniczy Osrodka.

2. Przewodniczacym zespotu kierowniczego jest dyrektor

Osrodka.



3. Zadaniem zespotu jest omawianie, analizowanie
i rozwigzywanie  biezacych  spraw  zwigzanych z
dziatalnoscig Osrodka.

4. W posiedzeniu zespotu kierowniczego moga
uczestniczy¢ inne osoby  zaproszone przez
przewodniczacego, o ile ich opinia jest niezbedna do
podjecia whasciwych decyzji. Osoby te uczestnicza tylko
w tym fragmencie zebrania, na ktoérym rozstrzyga si¢
sprawy, dla ktorych zostaty zaproszone.

5. Zebrania zespotu kierowniczego sa protokotowane.

§ 23. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor Osrodka.

2. Do kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:

a) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

b) kierowanie dziatalnos$cig szkot i innych placowek
wchodzacych w sktad Osrodka;

c) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz
stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

d) powolanie o0s6b na stanowiska wicedyrektorow
i kierownikow,
e) odwotanie
i kierownikow,
f) sprawowanie (bezposrednio lub posrednio) nadzoru
pedagogicznego ~ w  stosunku  do  nauczycieli
i wychowawcow zatrudnionych w O$rodku.

g) zapewnienie pracownikom pedagogicznym warunkéw
do odbywania stazu zwigzanego z awansem zawodowym
oraz monitorowanie przebiegu stazu,

h) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka oraz
rad pedagogicznych poszczegdlnych placowek podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

0sOb ze stanowisk wicedyrektoréw

i) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie
finansowym placowki,
i) organizowanie finansowej, administracyjnej

i gospodarczej obstugi O$rodka;

k) pelienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku
do wszystkich pracownikow pedagogicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obstugi,

1) wspotpraca z Radg Rodzicow i z samorzadem dzieci i
miodziezy,

b wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztalcenia nauczycieli m.in. w organizacji praktyk
pedagogicznych na terenie Osrodka,

m) wlasciwe zorganizowanie i czuwanie nad przebiegiem
egzaminow zewngtrznych,

n) wystgpowanie z wnioskami, po zasigegnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Osrodka,

0) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegotowych.

3. Dyrektor O$rodka odpowiedzialny jest w szczegdlnosci
za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki, w tym
za dopuszczenie do uzytku w szkole - zaproponowanych
przez nauczycieli - program6w nauczania,

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami
pedagogicznej oraz z  zarzadzeniami
nadzorujacych Osrodek,

rady
organow

c) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,

€) zapewnienie w miar¢ mozliwosci
warunkow  organizacyjnych do realizacji
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,
f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

g) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Osrodku,

h) realizacje zalecen wynikajacych z
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

§ 24. 1. W okresie czasowe] nicobecnosci dyrektora
Osrodka, jego  obowigzki pelni  wyznaczony,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, wicedyrektor.
2. /skreslony/

3. W okresie czasowej nieobecnosci wicedyrektora lub
nauczyciela pehigcego funkcje kierownika, jego
obowigzki wykonuje dyrektor Osrodka Iub inny
pracownik pedagogiczny Osrodka wskazany przez
dyrektora, ktory jednocze$nie okresla zakres jego
kompetencji.

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym
organem O$rodka w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej Osrodka wchodza
wszyscy hauczyciele i wychowawcy  zatrudnieni
w Osrodku z zastrzezeniem §17. ust. 4.

3. Rada Pedagogiczna Osrodka realizuje swoje biezace
zadania poprzez prace rad pedagogicznych wymienionych
w §19. pkt.1lit. b.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest
dyrektor = Osrodka, a  przewodniczacymi  rad
pedagogicznych wymienionych w §19.pkt.1 lit.b. sa
wyznaczeni przez dyrektora Osrodka wicedyrektorzy lub
kierownicy.

5. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje
i prowadzi zebrania rady, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z procedurami zawartymi
w regulaminie rady.

6. Przewodniczacy rady kontroluje realizacje uchwat
i wnioskow podjetych przez rade pedagogiczna.

7. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej
Osrodka, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka.

§26. 1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne;j
Osrodka nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy Osrodka,

b) podejmowanie uchwat w sprawie
i eksperymentow pedagogicznych w Osrodku,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli i wychowawcow Osrodka,

d) podejmowanie uchwat w sprawie dyscyplinarnego
skre§lenia o0s6b petnoletnich z listy uczniéw lub
wychowankow,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota

odpowiednich
zadan

orzeczenia

innowacji
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(placowka) przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty (placowki).

2. Do kompetencji stanowigcych rad pedagogicznych
wymienionych w §19. pkt.1 lit. b. nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy whasciwej placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji
i promocji uczniéw (dotyczy rad pedagogicznych
dziatajacych w szkotach),

c) podejmowanie wnioskow w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych w placoéwce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
pracownikéw pedagogicznych placowki,

e) wnioskowanie w sprawie dyscyplinarnego skreslenia
0s0b petnoletnich z listy ucznidéw lub wychowankdow.
§27.1.Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje
W szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Osrodka,

b) projekt planu finansowego Osrodka,

c¢) wnioski dyrektora Osrodka o przyznanie pracownikom
pedagogicznym nagrody Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego, nagrody Kuratora Os$wiaty, nagrody
Ministra EN oraz odznaczen panstwowych i resortowych,
d) propozycje kandydatur na stanowiska Kierownicze,

e) dzialalno$¢ dyrektora Osrodka (na wniosek organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny),

f) roczny harmonogram, o ktorym mowi §39. ust.3,

g) terminy dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktycznych okreslonych w §40. ust. 6.

2. Kazda z rad pedagogicznych wymienionych w §19.
ust.1lit.b opiniuje w szczegodlnosci:

a) organizacj¢ pracy placowki,

b) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom i wychowawcom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

c) /skreslony/

d) propozycje kandydatur na stanowisko Kierownicze
w placobwce i przedstawia swe stanowisko Radzie
Pedagogicznej Osrodka.

3. Rady pedagogiczne szkot opiniuja:

a) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
b) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28. Rada Pedagogiczna Osrodka:

1. przejmuje kompetencje Rady Szkoly (Osrodka)
i wykonuje jej zadania, m.in. uchwala zmiany w statucie
Oérodka,

2. przygotowuje projekt statutu
w statucie,

3. przygotowuje i przyjmuje wewnetrzne regulaminy, a
W szczeg6lnoscei:

a) ustala regulamin dziatalnoéci rady pedagogicznej,

b) uchwala regulamin wychowanka i ucznia,

c) /skreslony/

d) uchwala regulamin Nagrody Dyrektora Osrodka dla
wyrdzniajacego si¢ ucznia,

4. podejmuje uchwaty i
funkcjonowania Osrodka,

lub projekt zmian

wnioski  dotyczace

5. deleguje swych przedstawicieli do pracy w komisji
rozstrzygajacej konkurs na stanowisko dyrektora
Osrodka,

6. wystgpuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora Osrodka, wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Osrodku.

§29.1. Uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka i kazdej
rady wymienionej w §19.ust.1lit. b podejmowane sa
W glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna Osrodka i kazda rada wymieniona
w  §19.pkt.1b. moze, na wniosek czlonka rady
pedagogicznej, ustali¢ inny sposob gtosowania.

§30.1. Zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka i kazdej
rady wymienionej w §19 ust.llitb organizowane sa
zawsze przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie nauki, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

la. Zebrania o ktorych mowa w ust.1 moga odbywaja si¢
w formie  stacjonarnej (na  terenie  Osrodka).
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach
przewodniczacy rady pedagogicznej moze zorganizowaé
zebranie wyjazdowe (poza terenem Os$rodka) lub w
formie wideokonferencji (za pos$rednictwem platformy
internetowej).

2. Zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka i kazdej rady
wymienionej w §19.pkt.1b. moga by¢ organizowane
Z inicjatywy przewodniczacego rady, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdw tej rady.

3. Posiedzenia kazdej dzialajacej w Osrodku rady
pedagogicznej sa protokotowane. Sposob protokotowania
okresla regulamin rady.

4. Cztonkowie kazdej dziatajacej w Osrodku rady
pedagogicznej s zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, a w szczegdlnosci tych,
ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow badz ich
rodzicow, a takze nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow Osrodka.

5. Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej jest
obowigzkowy.

6. Szczegétowe zasady dziatania rady pedagogicznej
okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§ 31. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat
rady pedagogicznej, je§li nie sg one zgodne
Z obowigzujacymi przepisami. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia wlasciwa
rad¢ pedagogiczna, organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 32. 1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow, ktdra tworza

przedstawiciele rodzicow uczniow i wychowankow
Osrodka wybrani na zebraniu plenarnym.

2. Rada Rodzicow ze swego grona wybiera
przewodniczacego.

3. Szczegolowe zasady tworzenia Rady Rodzicéw
uchwala og6t rodzicow wychowankéw O$rodka.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
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§ 33. Pracownicy pedagogiczni Osrodka wspotdziataja
z rodzicami ucznidow i wychowankéw bezposrednio lub
posrednio (poprzez Rade Rodzicow).

§ 34. 1. Rada Rodzicéw ma prawo:

1) wystegpowa¢ do kazdej rady pedagogicznej
wymienionej w § 19.pkt.1b, do dyrektora Osrodka,
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
funkcjonowania Osrodka,

2) zglasza¢ dyrektorowi Osrodka wnioski dotyczace
obowigzujagcego na terenie placowki stroju codziennego
i galowego ucznidéw i wychowankow,

3) pomaga¢ w doskonaleniu organizacji i warunkoéw

pracy Osrodka,
4) podejmowaé dziatania na rzecz pozyskiwania
dodatkowych  $rodkow finansowych dla  Osrodka,

zwlaszcza na dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza,

5) gromadzi¢  wiasne fundusze = pochodzace
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédet
i wydatkowa¢ je wedlug zasad okreSlonych w regulaminie
Rady Rodzicow,

6) wyraza¢, na wniosek dyrektora Osrodka, opini¢ na
temat pracy dydaktyczno — wychowawczej pracownikow
pedagogicznych, wustalong zgodnie =z procedurami
zapisanymi w regulaminie Rady Rodzicow,

7) opiniowa¢ roczny harmonogram, o ktéorym mowa
w §39 pkt.2b.

8) opiniowaé terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych okreslonych w §40. pkt.6,

9) opiniowaé wprowadzenie do szkolnego planu
nauczania dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna
programu wychowawczo - profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia (wychowania) placowki,

) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego
przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w pkt.2a, program ten wustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu  z  organem  sprawujagcym  nadzor
pedagogiczny.

4.Program ustalony w trybie opisanym w pkt.3
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

§35.1. Samorzad dzieci i mltodziezy tworza wszyscy
uczniowie i wychowankowie O$rodka.

2. Samorzad dziala w oparciu o regulamin uchwalony
przez ogoét ucznibw i  wychowankow  Osrodka
w glosowaniu tajnym, w ktorym wzigta udziat co
najmniej potowa uprawnionych do glosowania.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
Z prawem ani z niniejszym statutem.

4, Wszelkie zmiany w regulaminie moga by¢
wprowadzone w sposob okreslony w ust.2.

5. Samorzady wymienione W §19.pkt.2 lit.b. sg jedynymi
reprezentantami ogoélu uczniéw i wychowankéw danej
placowki.

§36. Samorzad ma prawo:

1) przedstawia¢ kazdej radzie pedagogicznej wymienionej
w § 19.pkt.1b oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich  sprawach  Osrodka, w  szczeg6lnoSci
dotyczacych podstawowych praw uczniow
i wychowankow,

2) wyraza¢ opini¢ w sprawie dyscyplinarnego skreslenia
ucznia z listy wychowankéw, przy czym tryb
formutowania opinii powinien by¢ zgodny z procedurami
okreslonymi w regulaminie samorzadu,

3) redagowac i wydawac gazetke szkolna,

4) organizowaé, w porozumieniu z dyrektorem Osrodka,
dziatalno$¢  kulturalng, o$wiatowa, sportowa oraz
rozrywkowa  zgodnie  z  potrzebami  uczniow
i wychowankow i mozliwosciami organizacyjnymi,

5) wybra¢ nauczyciela pelnigcego role opiekuna
samorzadu,

6) opiniowa¢ terminy dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych okreslonych w §40. pkt.6.

7) powota¢ Rade Wolontariatu, zdiagnozowaé potrzeby
oraz podja¢ dziatalnos¢ o charakterze wolontariatu

zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
samorzadu.
§37. 1. Zebranie Ogodlne Pracownikow Osrodka jest

ciatem kolegialnym, podejmujacym uchwaty dotyczace
wszystkich pracownikow.

2. Zebranie Ogolne Pracownikoéw Osrodka:

a) zapoznaje si¢ z informacjg dyrektora Osrodka na temat

rocznego planu dziatalnosci socjalnej i jej preliminarza,

b) dokonuje wyboru Spotecznego Inspektora Pracy,

¢) zapoznaje si¢ z wynikami odbytych w Os$rodku
kontroli,

d) zglasza wnioski dotyczace poprawy bazy oraz
wyposazenia technicznego Osrodka.

3. Zebranie Ogolne Pracownikow odbywa si¢ co najmnie;j
raz w roku kalendarzowym.

4. Zebraniu przewodniczy dyrektor Osrodka.

5. Z przebiegu Zebrania Ogodlnego sporzadza si¢ protokot.

Rozdzial IV - Organizacja Osrodka

§38. Osrodek zapewnia:

1. calodobowa opieke wychowankom, ktorzy sa
czasowo zameldowani w Osrodku, z zastrzezeniem
§39.ust. 2,

2. warunki do nauki i wychowania w przedszkolu,
szkole podstawowej, szkotach ponadpodstawowych
zaréwno wychowankom, o ktérych mowa w pkt.1. jak
i uczniom  ksztalcacym si¢  w  Oérodku, ale
mieszkajacym w domach rodzinnych,



3. warunki do nauki, wypoczynku i aktywnego
spedzania czasu wolnego w grupach wychowawczych,

4. realizacje celow i zadan rewalidacyjnych,

5. warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu
uczniom szkot wymienionych w §9 pkt.2 lit. e, g, k

6. warunki do prowadzenia zajg¢ wczesnego
wspomagania rozwoju.

§39. 1. Osrodek jest placowka feryjna, co oznacza, ze
prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem ferii letnich i zimowych, wiosennej
i zimowej przerwy $wiatecznej, dni o ktérych mowa
w §40. ust. 619 oraz sytuacji, o ktorej mowa w ust.2.

2. Dwa razy w miesigcu Osrodek funkcjonuje
od poniedziatku do pigtku.

3. Harmonogram sob¢t i niedziel, w ktore Osrodek jest
nieczynny, ustala dyrektor Osrodka na poczatku roku
szkolnego i podaje do wiadomosci nie pdzniej niz 30
wrzesnia.

4. Placowki wymienione w §9. swa dzialalnosé¢
prowadza przez 5 dni w tygodniu z wyjatkiem
okresow, o ktorych mowa w ust.1 z zastrzezeniem §40.
ust 8.

5. We wszystkich placowkach Osrodka nauczycieli
i wychowawcow zatrudnionych w pelnym wymiarze
obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

§40. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktycznych, terminy przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich na kazdy rok szkolny reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, a w szkole
branzowej II stopnia i policealnej na dwa semestry.
Pierwszy okres (semestr) konczy si¢ w styczniu, z
koncem tygodnia, po ktorym przypada pierwszy termin
ferii zimowych okre§lony w rozporzadzeniu ministra
edukacji o organizacji roku szkolnego. Drugi okres
(semestr) rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po
zakonczeniu pierwszego okresu.

3. Oceny uzyskane przez ucznia po posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a przed
rozpoczgciem drugiego okresu traktuje si¢ jak oceny
uzyskane w drugim okresie i rejestruje w dzienniku
lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na oceny
uzyskane w Il okresie.

4. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna
Osrodka moze ustali¢ inny podziat roku szkolnego.

5. Terminy przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych
w szkotach ustala dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

6. Dyrektor Osrodka, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej O$rodka, Rady Rodzicow i samorzadu
dzieci i miodziezy, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych zgodnie z warunkami okre§lonymi
W rozporzadzeniu ministra edukacji o organizacji roku
szkolnego.

7. Iskreslony/

8. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, o ktorych mowa w pkt.6, placowka
organizuje dla ucznidéw zajecia opiekuncze.
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9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
Osrodka, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej
Osérodka, Rady Rodzicow 1 samorzadu dzieci
i mlodziezy, moze za zgoda organu prowadzacego
ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych wte
dni w wyznaczone soboty.

§41.1.Szczegotowa organizacje nauczania,
wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Os$rodka, opracowany przez
dyrektora Os$rodka i =zatwierdzony przez organ

prowadzacy.
2.Szczegdtowe zadania w zakresie wychowania
i profilaktyki ~ okresla  program  wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy:

1) treSci i1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow,

2)  tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust.2 realizuja wszyscy
pracownicy pedagogiczni Os$rodka, rodzice oraz
uczniowie (wychowankowie).

3. Na podstawie programu, o ktorym mowa w ust. 2
wychowawca  oddziatu  (grupy  wychowawczej)
opracowuje plan pracy wychowawczej dostosowany do
wieku, potrzeb 1 mozliwosci  percepcyjnych
powierzonych swej opiece uczniow (wychowankow).
§42.1. Podstawowa forma organizacyjng pracy 2z
wychowankami w O$rodku jest grupa wychowawcza.
2. W szkotach i w przedszkolu funkcjonuja oddziaty.

3. Oddziat liczy do 8 uczniow z zastrzezeniem
ust.5,6,7.

4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej
odpowiada liczebno$cig oddziatowi.

5. /skreslony/

5a. Oddzial dla uczniow z rdéznymi rodzajami
niepelnosprawnosci moze liczy nie wigcej niz
5 uczniow.

6. Oddziat dla ucznibw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym liczy nie wigcej niz
4 uczniow.

7. Oddziat dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera liczy do 4 uczniow.

§43.1 Kazdy oddziat przedszkolny i szkolny
powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi. Wychowawca oddziatu pehni
te funkcje przez caty okres danego etapu ksztatcenia.

2. Grupa wychowawcza opiekuja si¢ wychowawcy,
przy czym, dla zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, przynajmniej jeden z
nich sprawuje opieke przez caly okres danego etapu
ksztalcenia.

§44. 1. Dyrektor Osrodka moze odwota¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy klasy:



a) gdy z przyczyn obiektywnych nauczyciel nie moze
wypelnia¢ swoich obowigzkow zwigzanych z ta

funkcja,

b) gdy istnieja uzasadnione =zastrzezenia, co do
wypelniania  przez ~ nauczyciela  obowigzkow
wychowawcy,

¢) na uzasadniony wniosek nauczyciela,

d) na uzasadniony wniosek rodzicow uczniow,

€) na uzasadniony wniosek petnoletnich uczniow.

2. Decyzje w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji
wychowawcy dyrektor Osrodka podejmuje
po wystuchaniu argumentéw zainteresowanych stron
i (W razie potrzeby) po zasiggnigciu opinii innych osob
bezposrednio zainteresowanych ztozonym wnioskiem.
3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie.

§45. 1. W przedszkolu i szkotach prowadzone sa
odpowiednio:

a) zajecia opiekunczo — wychowawcze,

b) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

c¢) dodatkowe =zajecia edukacyjne, w tym zajecia
rozwijajace uzdolnienia,

d) zajecia rewalidacyjne,

e) indywidualne i zespotowe zajecia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, terapii
pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

f) zajecia dydaktyczne poza terenem Osrodka (zwane
dalej ,,wycieczkami dydaktycznymi”) przewidziane
w planie pracy nauczyciela (wychowawcy grupy
wychowawczej), niezbedne do realizacji zadan
statutowych okreslonych w §121 §13.

g) porady i konsultacje dla uczniow,

h) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow,

i) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Godzina zajgé w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Godzina lekcyjna oraz zajecia wymienione w ust.1
lit. e we wszystkich typach szkét trwaja 45 minut,
a zajecia wymienione w ust.1 lit. ¢, d trwaja 60 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ wskazanych w ust.1
lit. ¢ i d w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas tych zajec.
4. Przerwy miedzy zajeciami w szkole nie moga by¢
krotsze niz 10 minut, przy czym jedna z przerw
powinna by¢ dluzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.
5. W Kl. | —TII szkoty podstawowej o terminie przerwy
decyduje  nauczyciel,  kierujac  si¢  stanem
psychofizycznym uczniéw i potrzebami wynikajacymi
Z organizacji zajec.

6. /skreslony/

7. /skreslony/

§45a. 1. Uczniowie szkol wymienionych w §9. pkt. 2
lit.e,g,k oprocz zaje¢ okreslonych w §45. uczestnicza
W zajeciach praktycznej nauki zawodu.

2. W szkole branzowej praktyczna nauka zawodu
odbywa sie¢ w  odpowiednio  wyposazonych
pracowniach szkolnych lub w systemie dualnym, tzn.
u pracodawcy na podstawie umowy o prace.
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3. Nauk¢ zawodu u pracodawcy organizuje si¢
na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy dyrektorem
szkoty a podmiotem przyjmujacym uczniow.

4. Liczb¢ dni w tygodniu przeznaczonych
na praktycznag nauke¢ zawodu u pracodawcy ustala
dyrektor szkoty,

5. Pracodawca zapewnia uczniom warunki do
praktycznej nauki zawodu oraz warunki socjalne
zgodne z przepisami BHP oraz przepisami
0 zatrudnianiu pracownikéw mtodocianych.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkow ucznia -
mlodocianego pracownika w zakresie praktycznej
nauki zawodu okresla pracodawca zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

7. Szkota wspolnie z pracodawca zapewniajg opieke
wychowawcza uczniom - mtodocianym pracownikom.
8. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dluzej niz 36
miesiecy, o ile nie =zostala wydluzona przez
pracodawce na wniosek ucznia uzasadniony brakiem
promocji do klasy programowo wyzszej lub innymi
waznymi powodami.

9. Uczniowie szkot wymienionych w §9. pkt 2 lit. e,g
praktyczna nauke zawodu odbywaja w pracowniach
szkolnych oraz w formie miesigcznych praktyk
zawodowych.

11. Zajecia praktycznej nauki zawodu prowadza
nauczyciele oraz instruktorzy zawodu.

10. Godzina zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55
minut. W ciggu jednego dnia pracy organizowana jest
jedna przerwa trwajaca co najmniej 15 minut

11. Osrodek umozliwia uczniom szkét wymienionych
w §9 pkt. 2 lit. e, k uzyskanie odpowiednio:

1)  $wiadectwa  potwierdzajagcego  kwalifikacje
w zawodzie w kazdej wyodrebnionej kwalifikacji
w zawodzie,

2) dyplomu
w zawodzie,

3) $wiadectwa czeladniczego.

§45 b. 1. W Oérodku prowadzone sg zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

2. Koordynatorami doradztwa zawodowego s3
nauczyciele doradcy zawodowi, ktorych szczegdtowe
zadania sg okreslone w §67.

3. Nauczyciele doradcy zawodowi opracowuja dla
wszystkich ucznidw (wychowankow) Osrodka jeden
wewnetrzny system doradztwa zawodowego (WSDZ),
okreslajacy ogol  dziatan majacych na celu
przygotowanie dzieci i milodziezy do $wiadomego
planowania kariery edukacyjno-zawodowej.

4. Dziatania o ktérych mowa w ust. 3 ujete sg w forme
spdjnego, wieloletniego programu realizowanego na
poszczeg6lnych etapach edukacyjnych w zakresie
dostosowanym do wieku i mozliwo$ci percepcyjnych
uczniow (wychowankow).

5. Realizacjg celéw i zadan zaplanowanych w WSDZ
zajmuja si¢ nauczyciele doradcy zawodowi przy
wsparciu nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych, psychologa i pedagoga szkolnego.
§46. 1. Rodzice uczniow niepetnoletnich wyrazaja
pisemna zgod¢ na wudziat dziecka w zajeciach

potwierdzajacego kwalifikacje



okreslonych w §45. c,d,e,f, Uczniowie pelnoletni
pisemng zgode (lub brak zgody) na udzial w tych
zajeciach deklarujg osobiscie.

2. Nauczyciel (wychowawca grupy wychowawczej)
oraz specjalista realizujacy zajecia okreslone w §45. lit.
¢, d, e prowadzi osobng dokumentacj¢ wymagana
przepisami, badz okreSlong przez wicedyrektora
(kierownika) wiasciwej placowki.

3. Wycieczki dydaktyczne wymagaja kazdorazowej

akceptacji  wicedyrektora  whasciwej  placowki
(kierownika ds. grup wychowawczych), ktory
podejmuje  decyzj¢ po analizie przedstawionej
dokumentacji.

4. Nauczyciel (wychowawca grupy wychowawczej)
organizujacy wycieczke dydaktyczng (zwany dalej
Hkierownikiem  wycieczki”)  zobowigzany  jest
najp6zniej na dwa dni przed planowanym terminem
wycieczki przedstawi¢ wilasciwemu wicedyrektorowi
(kierownikowi ds. grup wychowawczych):

a) szczegdlowy program wycieczki,

b) liste uczestnikow z podziatem na grupy i imiennym
wskazaniem, ktory z opiekunow pelni nadzér nad
bezpieczenstwem tej grupy,

c) regulamin wycieczki podpisany przez wszystkich
uczestnikow wycieczki (uczniéw i opiekunow),

d) pisemng zgode rodzicow ucznidow (nieletnich)
biorgcych udziat w wycieczce.

5. O  liczbie  opiekundw  gwarantujacych
bezpieczenstwo uczniow (wychowankéw) w czasie
wycieczki dydaktycznej oraz jak najlepsza realizacje
jej zatozen dydaktycznych decyduje wicedyrektor
(kierownik ds. grup wychowawczych) w porozumieniu
z kierownikiem wycieczki.

§47.1. W Osrodku organizowane sg zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju (WWR) dla:

a) dzieci niestyszacych i stabostyszacych,

b) dzieci niestyszacych 1 stabostyszacych z
dodatkowymi dysfunkcjami, w tym niepelnosprawnych
intelektualnie, niewidomych i niedowidzacych.

c¢) dzieci niestyszacych i stabostyszacych z dysfunkcja
narzadu ruchu,

d) dzieci niewidomych i stabostyszacych,

e) dzieci autystycznych,

f) dzieci z opdznionym rozwojem mowy roznej
etiologii,

g) dzieci o opdéznionym rozwoju psychoruchowym
i spolecznym, wymagajacych wezesnej stymulacji
rozwoju.

2. Wezesnym wspomaganiem rozwoju moga by¢
objete dzieci od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do chwili podjecia edukacji szkole,
posiadajace  opinic 0  potrzebie  wczesnego
wspomagania rozwoju wydang przez wilasciwg
poradnig¢ psychologiczno - pedagogiczng.

3. /skreslony/

4. [skreslony/

5. Zajecia wczesnego wspomagania organizuje si¢
w wymiarze od 4 do 8 godzin lekcyjnych w miesigcu,
W zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dziecka.
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6. Celem zajg¢ WWR jest:

1) pobudzenie  rozwoju
i spotecznego dziecka,

2) wielokierunkowa stymulacja zaburzonych funkcji
rozwojowych,

3) wsparcie rodziny w kierowaniu rozwojem dziecka.
7. Rodzaj zaje¢ specjalistycznych i ich wymiar dla
kazdego zgloszonego dziecka okre§la  zespot
ds. wczesnego wspomagania rozwoju, o ktorym mowa
w§69 ust.7, na podstawie opinii  poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz diagnozy
postawionej przez terapeutow wchodzacych w sklad
zespotu.

8. Zajecia  wczesnego  wspomagania  r0Zwoju
dostosowane sg do potrzeb dziecka i obejmujg m.in.:
a) pobudzanie i rozwijanie mowy dziecka,

b) wykorzystanie alternatywnych form komunikacji,

b) usprawnianie percepcji wzrokowo - stuchowej
dziecka,

¢) rozw0j motoryczny,

d) rozwdj orientacji przestrzennej oraz poruszania si¢
w przestrzeni,

e) stymulacje polisensoryczna,

f) ksztaltowanie umiejetnosci
i funkcjonowania w srodowisku.

9. WWR odbywa si¢ w formie zaj¢¢ indywidualnych.
10. Terapeuta prowadzacy WWR otacza opieka
rodzicow dziecka 1 wspiera ich przez:

1) porady dotyczace rozwoju dziecka,

2) konsultacje,

3) zajecia instruktazowe.

11. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia
wszystkim zgltoszonym dzieciom zaje¢ WWR, o
przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

12. Szczegétowe zasady organizacji zaje¢ WWR
okresla regulamin ustalony przez dyrektora Osrodka.
§48.1. Uczniowi, ktoremu na podstawie orzeczenia
poradni  psychologiczno-pedagogicznej przystuguje
prawo do nauczania indywidualnego, organizuje si¢
zajecia dydaktyczne w  Osrodku lub w  domu
rodzinnym.

2. Wymiar godzin nauczania indywidualnego reguluja
wilasciwe przepisy.

3. Uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym
umozliwia si¢ udzial w waznych uroczysto$ciach
szkolnych oraz kontakt z rowiesnikami z oddziatu
szkolnego.

§49.1. W grupach wychowawczych prowadzone sa
zajecia opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne oraz
zajecia sportowo-rekreacyjne.

2. Godzina zaje¢ wymienionych w ust.1 trwa 60 minut.
§49a 1. W Ofrodku dziata biblioteka z czytelnia,
dostepna dla catej spotecznosci Osrodka.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb, zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
placowki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej  wsrod
rodzicéw.

psychoruchowego

samoobstugi



3. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy Osrodka na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej.

4. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, Srodki
i formy pracy, pelni funkcje:

1) ksztalcgco-wychowawczg przez:

- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

- przygotowanie do korzystania z réznych zrodet
informaciji,

- wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma
i innych materiatow bibliotecznych,

- udzielanie pomocy nauczycielom w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu
zawodowym,

- organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturows i spoteczna,

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

- wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami
W rozpoznawaniu  zainteresowan  uczniéw, ich
osiagniec i problemow,

- wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie
szans edukacyjnych 1 rozwojowych ucznidéw
(wychowankow),

- rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniow,

- pomoc uczniom majgcym trudnoSci w nauce,
sprawiajagcym klopoty wychowawcze, znajdujacym sie
W trudnej sytuacji zyciowej,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
Osrodka,

- wspieranie ksztattowania w uczniach
(wychowankach) wrazliwo$ci 1 umiejetnosci odbioru
kultury,

- ksztalcenie umiejetnosci organizowania sobie czasu
wolnego.

5. Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza okresla §62.
§50. 1. W razie potrzeby w Osérodku moze by¢
zorganizowana $wietlica szkolna dla  ucznidw
wymagajacych dtuzszego pozostawania w placowce ze
wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu
do szkoly 1lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki wszkole.

2. Swietlica jest czynna w godzinach ustalonych przez
dyrektora Osrodka.

3. Godzina zajec $wietlicowych trwa 60 minut.

4. Zajecia $wietlicowe sa dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych  dzieci 1 milodziezy, potrzeb
edukacyjnych oraz rozwojowych.

5. Nauczyciel organizuje dla uczniéw pozostajacych
w swietlicy w szczegoélnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania  uczniéw, zajecia  zapewniajace
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie zadan
domowych.

6. Liczba uczniow pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela odpowiada liczbie ucznidéw, o ktdrej mowa
w §42 ust. 3.
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7. Uczniowie korzystajacy z opieki $wietlicowej maja
do dyspozycji odpowiednio wyposazone
pomieszczenie.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy
szkolnej okresla regulamin ustalony przez dyrektora
Osrodka.

§51. /skreslony/

§52. 1.0érodek zapewnia wychowankom opicke w
porze nocnej.

2. Opieke, o ktorej mowa w pkt.1 sprawujg wyznaczeni
pracownicy pedagogiczni.

§53. 1. W Oérodku mogg dziala¢ fundacje
i stowarzyszenia, majace na celu pomoc placéwce
w realizacji zadan dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczych.

2. Podjgcie dziatalnos$ci o ktérej mowa w ust.1 wymaga
uzyskania zgody dyrektora Os$rodka, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

3. W Osrodku prowadzi dziatalno$¢ Stowarzyszenie
Przyjaciot  Niestyszacych ~ (SPN),  zrzeszajace
pracownikow Osrodka, rodzicow uczniow
(wychowankow) oraz wszystkie inne osoby, ktore
pragng wspiera¢ osoby niestyszace w zdobywaniu
wiedzy oraz realizacji zainteresowan, uzdolnien i pasji.
4. Dla zapewnienia realizacji celow statutowych
Osrodek zapewnia:

1. pomieszczenia do celow dydaktycznych wyposazone
w pomoce naukowe, w tym pracownie specjalistyczne
oraz pracownie do praktycznej nauki zawodu,

2. szatnie i sanitariaty,

3. pomieszczenia do  odpoczynku  uczniéw
i wychowankoéw  oraz  przechowywania  rzeczy
osobistych,

4. $wietlice dla grup wychowawczych,

5. stotéwke z zapleczem kuchennym,

6. gabinety: do zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ WWR,
logopedyczny, pedagoga szkolnego i psychologa,

7. /skreslony/

8. /skreslony/

9. aulg,

10. boiska z urzadzeniami sportowo-rekreacyjnymi,

11. plac zabaw dla dzieci,

12. biblioteke szkolna z czytelnia,

13. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

14. /skreslony/

15. pomieszczenia do zaje¢ rekreacyjnych ( m.in.
sitownia, strzelnica, sala bilardowa, pracownia
komputerowa, kuchenka),

17. wielofunkcyjna hale sportowa,

16. gabinet pielggniarki.

5. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni, boisk,
hali sportowej, biblioteki, pomieszczen do zajeé
rekreacyjnych okres$laja odr¢bne regulaminy.

§54.1. Osrodek prowadzi stotowke szkolng i zapewnia
wychowankom mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia.
2. Odptatnos¢ oraz szczegdtowe zasady korzystania z
wyzywienia ustala si¢ na podstawie regulaminu
wydanego przez organ prowadzacy.
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§55.1. Osrodek, po wuzyskaniu zgody organu
prowadzacego, moze posiada¢ rachunek dochodow
wlasnych.

2.Zasady gromadzenia $rodkéw na rachunku
wskazanym w pkt.1, oraz zasady dysponowania
zgromadzonymi $rodkami okreslaja wtasciwe przepisy.

Rozdzial V - Pracownicy Osrodka

§56. 1. W Osérodku zatrudnia si¢ pracownikow:

a) pedagogicznych:  nauczycieli, wychowawcow,
pedagogow, psychologdw, logopedow, terapeutow,
rehabilitantéw oraz doradcéw zawodowych,

b) ekonomiczno-administracyjnych,

c) obstugi,

d) asystentow nauczyciela.

2. Dziatalnos¢ Osrodka moze byc,
ustalonych przepisami
wolontariuszy.

3. Zasady zatrudniania, wymagania kwalifikacyjne,
wszystkich pracownikow Osrodka okreslaja wiasciwe
przepisy.

4. Pracownicy wymienieni w ust.1 lit.a,b sa upowaznieni
przez dyrektora Os$rodka do przetwarzania danych
osobowych uczniéw w zakresie potrzebnym do realizacji
zadan statutowych Osrodka.

§57.1. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow
wymienionych w §56. ust.l ustala, na podstawie
przepisow, dyrektor Osrodka.

2. Podpisany przez pracownika dokument z informacja
0 zakresie obowigzkéw znajduje si¢ w jego teczce
osobowej.

§58.1. Pracownicy pedagogiczni w swych dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i rewalidacyjnych maja obowigzek kierowa¢ si¢ dobrem
ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
ich godnosci osobiste;.

2. Do ogolnych zadan pracownikow pedagogicznych

po podpisaniu
dokumentéw, wsparta pracg

nalezy:

a) rzetelne realizowanie celow 1 zadan Osrodka
okreslonych w §13,

b) rzetelne  realizowanie  zadah  zwigzanych
z powierzonym  stanowiskiem oraz  podstawowymi
funkcjami  Os$rodka:  dydaktyczng, wychowawcza,

opiekuncza i rewalidacyjna,

C) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i wychowankom
na zajeciach, w czasie przerw miedzy zajeciami oOraz
W czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
Oérodek,

d) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych (mozliwosci psychofizycznych) uczniow
i wychowankow, zaplanowanie form wsparcia, a takze
rozpoznanie i rozwijanie zainteresowan (uzdolnien)
uczniow.

e) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu
poszanowania Ojczyzny, symboli narodowych atmosferze

humanizmu, wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,,

f) budzenie w uczniach i wychowankach wrazliwos$ci na
los innych ludzi, ksztattowanie prawidtowych postaw
wobec drugiego cztowieka,

g) ksztaltowanie u uczniéw i wychowankéw powszechnie
akceptowanych postaw moralnych i obywatelskich,

h) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

i) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,

]J) przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka,
k) wspotpraca z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji
czytelniczej 1 medialnej uczniow 1 wychowankow,

1)  organizowanie = wlasnego  warsztatu  pracy
przedmiotowej i wychowawczej; wnioskowanie o jego
wzbogacenie lub modernizacje,

1) dbanie o stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz
przydzielonych $rodkow dydaktycznych,
m) prowadzenie prawidtowo
pedagogicznej,

n) aktywny udziat w pracach zespolow wymienionych
w §68 pkt.2.

0) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
p) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
dla rodzicow.

2. Asystent o ktorym mowa w §56. pkt.ld wykonuje

dokumentacji

zadania wylacznie pod kierunkiem osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie zajec.
§59. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy

W szczegoblnosci:
1) planowanie,
dydaktycznego,
2) realizowanie tresci zawartych w  podstawie
programowej oraz wybranego programu ksztalcenia,

organizowanie i ewaluacja procesu

wychowania i opieki w powierzonych oddziatach
i zespotach,

3) opracowanie wymagan edukacyjnych
i poinformowanie o nich uczniéw oraz rodzicoéw uczniow
niepelnoletnich,

4) systematyczne sprawdzanie postgpéw edukacyjnych
ucznidbw i systematyczne ich ocenianie, zgodne
z zasadami WSO,

5) informowanie rodzicéw, wychowawcow klas i dyrekeji
a takze rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych ucznidw,

6) wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar
dla uczniow,

7) pemienie dyzurow w czasie przerw miedzy zajeciami
dydaktycznymi zgodnie z ustalonym harmonogramem.
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8) udzielanie informacji rodzicom ucznia, wspieranie ich
przez udzielanie rad dotyczacych pracy z dzieckiem,
konsultacje, prowadzenie zajec¢ otwartych.

§60. Do zadan nauczyciela — wychowawcy klasy nalezy
w szczegolnosci:

1) planowanie  oraz
wychowawczego w zespole,
2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie,
koordynowanie dziatan wychowawczych,

3) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami,
ktoérzy maja trudnosci w nauce,

4) rozwigzywanie konfliktoéw wewnatrz klasy,

5) Scista wspolpraca z rodzicami wychowankow,

6) Scista wspolpraca z wychowawcami sprawujacymi
opieke nad grupami wychowawczymi,

7) organizowanie spotkan z rodzicami wychowankdw
wecelu przekazania im informacji 0 postepach
i zachowaniu ucznia,

8) systematyczne, pisemne informowanie rodzicow
uczniéw niepelnoletnich o postgpach i zachowaniu
dziecka oraz o uzyskiwanych przez niego ocenach,

9) przekazywanie rodzicom uczniow, w przewidzianym
w WSO terminie i w okreslonym tam trybie, informacji
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

10) wspoldziatanie z pedagogiem i psychologiem w celu

organizowanie  procesu

uzyskania  wszechstronnej pomocy dla  swoich
wychowankoéw i doradztwa dla rodzicow,
11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy

i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne),

12) opracowanie, w razie potrzeby, opinii o uczniu.

§61. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej
nalezy przede wszystkim:

1) troska o wyniki dydaktyczne wychowanka, zgodne
Z jego mozliwo$ciami psychofizycznymi,

2) planowanie i organizowanie procesu wychowawczego
W grupie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

4) rozwigzywanie konfliktow w grupie wychowawczej,

5) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny
osobistej 1 prac samoobstugowych,

6) wdrazanie wychowankéw do dbalosci o czysto§é
otoczenia, oraz organizowanie prac porzadkowych na
terenie Osrodka,

7) planowanie i organizowanie dyzurow przewidzianych
w regulaminie wychowanka,

8) wspoltdziatanie z nauczycielami, z pedagogiem
i psychologiem w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow,

9) Scista wspolpraca z rodzicami wychowankow,
udzielanie im istotnych informacji o dziecku.

§62. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem
biblioteki,

2) prowadzenie wsrod wychowankdéw réznych form
upowszechniania czytelnictwa,

3) udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej
i medialnej zgodnie z obowiazujacymi w Osrodku
programami i planami,

4) udzial w realizacji  zadan
wychowawczych w  Osrodku poprzez wspodtprace
z wychowawcami grup, wychowawcami klas,
nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekami itp.,
5) gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie
zbiorow (w tym podrecznikow szkolnych) — zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

6) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji
pracy biblioteki,

7) sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki i
projektu jej budzetu.

§63.1. Pedagoga i psychologa zatrudnia si¢ w Osrodku
z zachowaniem zasad okreSlonych w odpowiednich
przepisach.

2. Pedagog i psycholog nie prowadza oddziatu szkolnego
ani grupy wychowawczej.

§64. Do zadan pedagoga
W szczegoblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw
i wychowankow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) wspoldziatanie z nauczycielami i psychologiem w celu
zorganizowania wszechstronnej pomocy dla uczniow
i wychowankow, m.in. poprzez udzial w pracach
zespotow, o ktorych mowa §69. ust. 1i 4,

3) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy
uczniom i wychowankom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

4) prowadzenie obserwacji ucznia (wychowanka) lub
oddziatu (grupy),

5) ukierunkowanie obserwacji prowadzonych przez
wychowawcow klas (grup wychowawczych),

6) prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych i interwencyjnych
z dzie¢mi i mtodzieza zagrozong uzaleznieniem,

7) koordynowanie prac dotyczacych wyboru zawodu,

8) prowadzenie doradztwa pedagogicznego,

9) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy
materialnej uczniom i wychowankom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

10) upowszechnianie wiedzy na temat postanowien
zawartych w Konwencji Praw Dziecka,

11) wspieranie wychowawcow klas (grup
wychowawczych) w  realizacji  zatozen programu
wychowawczo — profilaktycznego placowki,

12) wspdlpraca z poradnia psychologiczno —
pedagogiczng.

§65. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych
stuzacych poznaniu kazdego ucznia (wychowanka)
i okreslenie najkorzystniejszych warunkow jego rozwoju,

2) organizowanie pomocy psychologicznej dla uczniéw
(wychowankoéw), minimalizowanie skutkéow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania,

dydaktyczno-

szkolnego  nalezy

3) organizowanie zaje¢  pokazujgcych  uczniom
i wychowankom najkorzystniejsze sposoby
rozwigzywania  konfliktow,  zaspokajania  potrzeb

psychicznych i spotecznych,

4) opracowywanie opinii psychologicznych o uczniach
i wychowankach,

5) prowadzenie doradztwa psychologicznego,
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6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem i rodzicami w zakresie rozpoznawania
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych oraz
potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia
(wychowanka), m.in. poprzez udziat w pracach zespotow,
o ktorych mowa §69. ust.1i 4.

7) wspieranie wychowawcow klas (grup
wychowawczych)  w  dziataniach ~ wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
zalecen zespolu wychowawczego oraz zespotu ds.
planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzenie indywidualnych (grupowych) zajec
profilaktycznych i interwencyjnych.

§66. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoscei:

1) obserwacja i diagnozowanie stanu mowy uczniow
(wychowankow),

2) kwalifikacja ucznidow na zajecia logopedyczne po
zasiggnigciu opinii wychowawcow klas i wychowawcow
oddziatéw przedszkolnych,

3) opracowanie, realizacja i ewaluacja indywidualnych
programéw terapii logopedycznej,

4) biezace informowanie wychowawcow klas 1 grup
wychowawczych o postgpach ucznidow uczeszczajacych
na zajecia,

5) udzielanie porad nauczycielom, opiekunom grup
wychowawczych i rodzicom w sprawie pracy nad
rozwojem mowy ucznia (wychowanka),

6) prowadzenie (we wspotpracy z innymi nauczycielami)
corocznych badan dotyczacych stanu rozwoju mowy
i jako$ci wymowy ucznidéw, analiza wynikow badan oraz
formutowanie wskazéwek do dalszej pracy dla
wszystkich pracownikow pedagogicznych Osrodka.,

7) udziat w pracach zespotu ds. planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§66 a. Do zadan nauczyciela — terapeuty nalezy:

1) oddzialywanie psychoterapeutyczne m.in. w zakresie
rozbudzania pozytywnej motywacji do pracy, uczenie
wihasciwych reakcji w sytuacjach zadaniowych, radzenia
sobie z niepowodzeniami szkolnymi;

2) usprawnianie zaburzonych procesow
psychomotorycznych dotyczacych percepcji wzrokowej,
stuchowej, orientacji przestrzennej, sprawnosci ruchowej
i manualnej,

3) pobudzanie i rozwijanie mowy dziecka,

4) usprawnianie i doskonalenie procesu czytania i pisania,
5) udzielanie informacji rodzicom dziecka, wspieranie ich
przez udzielanie rad dotyczacych pracy z dzieckiem,
konsultacje, prowadzenie zajec¢ otwartych.

§66 b. Do zadan rehabilitanta nalezy praca z dzieémi
z deficytami  w  sferze  ruchowej, prowadzona
na podstawie zalecen zawartych w  orzeczeniach
(opiniach) wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng i zaswiadczen lekarskich, w szczegdlnosci:
1) rozwijanie sprawnosci psychofizycznej,

2) korekcja oraz kompensacja odchylef rozwojowych,

3) korygowanie wad postawy,

4) rozwijanie i doskonalenie zdolnosci motoryki matej
i duzej.

§67. Do zadan
W szczegolnoscei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania
uczniéw (wychowankow) na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

3) wskazywanie uczniom, wychowankom, rodzicom
i nauczycielom  dodatkowych  zrodet  informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendoéw
i zatrudnienia,
c) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s6b  niepelnosprawnych ~w  zZyciu  codziennym
i zawodowym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

4) udzielanie indywidualnych porad wychowankom

doradcy zawodowego nalezy

rozwojowych w  $wiecie zawodow

i rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow (wychowankow)

do $wiadomego planowania drogi zawodowe;j,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez Osrodek,

7) organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych
dla rodzicow i nauczycieli,

8) wspolpraca z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

9) opracowanie wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego (WSDZ), o ktorym mowa w §45 b.

§68. 1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka tworzg stale
lub dorazne zespoty, ktorych celem jest koordynacja
dziatan zmierzajagcych do harmonijnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
profilaktycznych i samoksztatceniowych.

2. W zalezno$ci od celow i zakresu dziatan, w Osrodku
tworzy si¢ zespoly ds. planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zespoty
wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.
3. W zespotach, o ktorych mowa w ust.2 pracuja
nauczyciele (wychowawcy) jednej lub kilku placowek
wchodzacej w sktad Osrodka oraz specjalisci.

4. Zespoty ds. planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, powolywane sa przez
dyrektora Osrodka, natomiast pozostate zespoty o ktorych
mowa w ust.2 powotywane sg przez dyrektora Osrodka,
wicedyrektora lub kierownika ds. grup wychowawczych.

5.a) Praca zespotéw ds. planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zespotu ds.
wczesnego wspomagania rozwoju kierujg koordynatorzy,
wyznaczeni przez dyrektora Osrodka.

b) Praca pozostalych zespotéw, wymienionych w pkt. 2
kieruje przewodniczacy powolywany, na wniosek
zespotu, przez dyrektora Os$rodka, wicedyrektora lub
kierownika ds. grup wychowawczych.

6. Przewodniczacy planuje pracg zespotu, organizuje ja
oraz sktada sprawozdanie z przebiegu prac osobie, ktora
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powolata  zespot polecenie, radzie
pedagogicznej.

7. Zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-
zadaniowe, o ktorych mowa w pkt.2, moga by¢ powotane
na wniosek rady pedagogicznej. Przewodniczacy zespolu
sktada swe sprawozdanie takze na posiedzeniu rady
pedagogicznej.

§69. 1. W Osrodku dziatajg dwa zespoty wychowawcze:
a) zespot ds. ucznidow szkoty podstawowej,

b) zespdt ds. uczniow szkot ponadpodstawowych.

2. W sktad kazdego zespotu wychowawczego wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor Osrodka,

b) kierownik ds. grup wychowawczych,

¢) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

d) przedstawiciel rady pedagogicznej ds.
wychowawczych;

e) psycholog,

f) pedagog,

3. Przewodniczacy zespotu wychowawczego:

a) informuje rade pedagogiczng wiasciwej szkoty i rade
pedagogiczng ds. grup wychowawczych o terminie
posiedzenia zespotu, problemach do przedyskutowania
(ogodlnie), podaje nazwiska uczniow, ktorych sprawy beda
omawiane;

b) na wniosek wychowawcy Kklasy (grupy ds.
wychowawczych) powotuje go jednorazowo w sktad
zespotu;

¢) moze powolac do pracy w zespole inne osoby.

4. W Oérodku dzialaja zespoty ds. planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a) zespot dla wychowankéw przedszkola i ucznidw
szkoly podstawowej,

b) / skreslony/

C) zespot dla ucznidow szkot ponadpodstawowych.

4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

lub, na je

grup

2)  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia warunkujacych
funkcjonowanie;

3)  rozpoznawaniu  czynnikow  $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole i Osrodku.

5. W skiad zespolow ds. planowania i koordynowania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j wchodza
specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem, nauczyciele
i wychowawcy grup wychowawczych.

6. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby:
a) rodzice ucznia,

b) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na wniosek dyrektora
Osrodka,

c) lekarz, psycholog, pedagog,
specjalista — na wniosek rodzicow.
7. W Oérodku dziata zespot ds. wczesnego wspomagania
rozwoju, ktory koordynuje organizacje zaje¢ WWR.

8. W skiad zespotu ds. wczesnego wspomagania rozwoju
wchodza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z
matym dzieckiem 0 zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

logopeda lub inny

1) pedagog specjalny (m.in. surdopedagog, tyflopedagog
itd.);

2) psycholog;

3) terapeuta integracji sensorycznej;

4) logopeda;

5) rehabilitant;

6) inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego
rodziny.

§70.1. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy
W szczegoblnosci:

a) diagnozowanie problemow ucznia (wychowanka) oraz
opracowanie indywidualnego programu pracy z uczniem
(wychowankiem),

b) wybdr najskuteczniejszych dla danego ucznia
(wychowanka) form pomocy,

c) ustalanie strategii dziatania wobec uczniow
(wychowankow), ktorych zachowanie budzi zastrzezenia,
d) okresowe ocenianie efektow pracy z uczniem

(wychowankiem), jego  rodzicami  (opiekunami),
srodowiskiem lokalnym i dokonywanie koniecznych
zmian,

e) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu petnoletniego
wychowanka w Osrodku.

2. Do zadan zespotu ds. planowania i koordynowania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  nalezy w
szczegllnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

b) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i sposobu ich realizacji,

d) podejmowanie dziatan mediacyjnych
i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

e) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla ucznia, obejmujacego ustalone przez
zespOt formy, sposobu i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

f)  dokonywanie oceny efektywno$ci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

3. Do zadan zespolu ds. wczesnego wspomagania
rozwoju nalezy:

a) ustalenie kierunku i harmonogramu dziatah w zakresie
wsparcia dziecka i jego rodziny,

b) opracowanie i realizowanie z  dzieckiem
indywidualnego programu wczesnego wspomagania,

¢) ocenianie skuteczno$ci programu,

d) wsparcie rodzicow dziecka i przygotowanie ich do
samodzielnej pracy nad rozwojem dziecka.

§71.1. W sklad zespotu przedmiotowego wchodza
nauczyciele uczacy tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

2. Zespoly przedmiotowe maja za zadanie:

a) wybor, ewaluacje lub stworzenie nowego, szkolnego
programu nauczania danego przedmiotu,

b) ustalenie jednolitych wymagan edukacyjnych z danego
przedmiotu,

¢) przygotowanie i przeprowadzenie wewnatrzszkolnych,
prébnych sprawdzianow i egzaminow,
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d) analiza wynikow probnych 1 zewngtrznych
sprawdzianow i egzaminéw, formutowanie wnioskow,

e) doskonalenie warsztatu pracy,

f) wymiana dos§wiadczen zawodowych,

g) organizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu
rozbudzenie zainteresowania uczniow przedmiotem.

2. Zespoty problemowo — zadaniowe realizuja cele
szczegbOtowe, dla ktorych zostaly powotane.

§72. Zakres zadan pracownikow administracyjnych,
ekonomicznych i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§73. Kazdy pracownik Osrodka ma prawo do:

1) awansu i nagrod,

2) zrzeszania si¢ w organizacjach zwiazkowych,

3) przynalezenia do kasy zapomogowo-pozyczkowej,

4) korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

5) podnoszenia swoich kwalifikacji,

6) czeSciowej refundacji  kosztow  doksztalcania
zawodowego i korzystania z innych, przystugujacych z
tego tytulu uprawnien, o ile forma doksztatcania jest
zgodna z ogoélnym planem doskonalenia zawodowego
pracownikéw Osrodka, a pracownik otrzymat zgode
dyrektora Osrodka na podjgcie ksztatcenia.

§74.1. Ogolne zasady przyznawania nagrody dyrektora
oraz dodatku motywacyjnego okreslaja regulaminy
ustalone przez organ prowadzacy.

2. /skreslony/

3. Dyrektor Osérodka ma obowigzek odpowiednio
wczesnie poinformowaé pracownikow o szczegoétowych
kryteriach  przyznawania  nagréd i  dodatkow
motywacyjnych.

4. Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ ustnie lub pisemnie
od decyzji dyrektora Os$rodka dotyczacej przyznania
(nieprzyznania) nagrody i  wysokosci  dodatku
motywacyjnego.

Rozdzial VI — Wychowankowie

§75.1. Wychowankowie przyjmowani sg do Osrodka na
podstawie  skierowania  wydanego przez  organ
prowadzacy na wniosek wihasciwego dla miejsca
zamieszkania wychowanka, starosty powiatowego.

2. Podstawa skierowania do Osrodka jest orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
uprawniong poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

3. Podstawg do zorganizowania dla dziecka zajec
WCzesnego wspomagania rozwoju jest opinia uprawnionej
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§76. 1. W Osrodku mogg otrzymac wsparcie:

a) dzieci objete zajeciami wczesnego Wwspomagania
rozwoju od chwili zakwalifikowania do takich zaje¢
do czasu podjecia nauki w szkole,

b) w przedszkolu - dzieci w wieku 2,5 — 7 lat
(w uzasadnionych przypadkach do 9 roku zycia),

c) w szkole podstawowej — dzieci i mtodziez do 18 roku
zycia,

d) /skreslony/

e) w szkotach ponadpodstawowych — miodziez do 24
roku zycia,

f) wychowankowie Osrodka — osoby uczace si¢, Czasowo
zameldowane w Os$rodku.

2. W uzasadnionych przypadkach gorna granica wieku
moze by¢é podniesiona do czasu ukonczenia klasy
programowo najwyzsze;j.

2. Uczniowie, ktérzy nie sa wychowankami moga
przebywa¢ na terenie O$rodka tylko w godzinach
okreslonych planem zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych,
programem imprez szkolnych.

3. Uczniowie o ktorych mowa w ust. 2 oraz osoby
postronne moga przebywaé¢ na terenie O$rodka po
uzyskaniu zgody kierownika ds. grup wychowawczych.
§77. Kontakty z rodzicami uczniow i wychowankdw,
ktorym sad rodzinny ograniczyt prawa do osobistego

kontaktu z dzieckiem odbywaja si¢ wg zasad okreslonych
przez sad rodzinny.

§78. 1. Wychowanek (uczen) ma prawo do:

a) wilasciwie organizowanego procesu ksztalcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej, odpowiednich warunkow nauki
i wypoczynku w  placowce,  zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, badz psychicznej, oraz ochrone i
poszanowanie godnosci osobistej,

¢) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktycznym,

d) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szcze-
golnosei dotyczacych funkcjonowania Osrodka, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, w sposob, ktory nie
uraza innych,

e) rozwijania uzdolnien i zainteresowan,

f) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

g) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
doradztwa zawodowego,

h) korzystania z pomieszczen Osrodka, urzadzen
sportowych, srodkow  dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

i) wplywania na zycie szkoly i

dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,
j) nagrod za szczegolne osiagniecia, w tym do Nagrody
Dyrektora Osrodka.

2. Wychowanek peloletni ma prawo do samodzielnych
wyjs$¢ poza teren Osrodka, o ile:

a) wyj$cie jest uzasadnione,

b) wychowanek uzyskal zgode wychowawcy grupy
wychowawcze] (nauczyciela) lub dyrektora Osrodka
(wicedyrektora, kierownika ds. grup wychowawczych),

Osérodka poprzez
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c) wyjscie nie odbywa si¢ w czasie planowych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych,

d) wyjscie zostato odnotowane w zeszycie wyjs$¢.

3. W zeszycie wyj$¢ odnotowuje sie:

a) date wyjscia

b) godzing wyjscia,

¢) cel wyjscia,

d) planowang godzing powrotu,

e) czytelny podpis wychowawcy wyrazajacego zgodg na
wyjscie,

f) czytelny podpis wychowanka,

e) rzeczywista godzing powrotu potwierdzong podpisem
wychowawcy,

f) uwagi dotyczace wyjscia.

4. W zeszycie wyj$¢ odnotowuje si¢ rowniez (uzgodnione
z rodzicami) samodzielne wyjazdy wychowankéw
niepetnoletnich.

5. Za wpisywanie w zeszycie nieprawdziwych
informacji, za nieprzestrzeganie godzin powrotu albo
lamanie postanowien statutu (regulamindéw), uczen,
decyzja wychowawcy moze by¢ czasowo pozbawiony
przywileju samodzielnych wyjs¢.

§79.1. Wychowanek posiadajacy telefon komorkowy
moze korzysta¢ z niego w czasie wolnym od
zorganizowanych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2.  Szczegbtowe zasady korzystania z telefonu
komorkowego okresla regulamin ucznia i wychowanka
Osrodka.

3. Uczen, ktory korzysta z telefonu niezgodnie
Z postanowieniami regulaminu, moze otrzymac czasowy
zakaz wnoszenia telefonu na teren Osrodka, wydany
przez wychowawce klasy, kierownika ds. grup
wychowawczych, wicedyrektora lub dyrektora O$rodka.
§80. 1. Wychowanek zobowigzany jest do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa we
wszystkich zaplanowanych zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych i rewalidacyjnych,

b) wykonywania polecen pracownikow pedagogicznych
Oérodka,

c) takiego zachowania na zajeciach, ktore nie
dezorganizuje pracy nauczycielowi oraz pozostatym
wychowankom,

d) dostarczenia  wychowawcy  klasy  pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu
do Osrodka,

€) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu,
regulamindéw obowigzujacych w Osrodku oraz zarzadzen
dyrektora  (wicedyrektora, Kierownika ds. grup
wychowawczych),

f) przestrzegania wiasciwych =zasad wspolzycia w
odniesieniu do kolegow, nauczycieli, wychowawcow i
pozostatych pracownikéw Osrodka,

g) poszanowania nietykalno$ci  osobistej
nauczycieli i pozostatych pracownikéw Osrodka,
h) szanowania pogladéw, przekonan, zwyczajow i god-
nosci drugiego cztowieka,

1) dbalosci o swoj wyglad zewnetrzny,

j) noszenia stroju codziennego i galowego, ktoérych
wyglad zostal okreslony przez dyrektora Os$rodka i
opisany w regulaminie wychowanka,

kolegow,

k) szanowania emblematéw Osrodka i
narodowych,

1) poszanowania mienia Osrodka oraz mienia kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka,

1) wylaczenia telefonu komorkowego w czasie zajec
dydaktycznych, wychowawczych, w Kinie, teatrze,
kosciele oraz w innych sytuacjach, na kazde polecenie
pracownika pedagogicznego,

m) wlasnorecznego naprawienia szkod, ktorych w sposob
swiadomy dokonal na terenie Osrodka, a jesli jest to
niemozliwe, do pokrycia kosztow dokonania naprawy (w
przypadku wychowankow pelnoletnich),

n) uzgodnienia z rodzicami i wychowawcg klasy (grupy)
sposobu naprawienia szkody, jesli dokonal jej w sposob
celowy (w przypadku wychowankow niepetnoletnich).

2. Nieobecno$¢ ucznia (wychowanka) na zajeciach
dydaktycznych spowodowana reprezentowaniem Osrodka
(np. w  konkursach  przedmiotowych, zawodach
sportowych, na spotkaniach) zaznaczana jest w dzienniku
lekcyjnym stowem ,konkurs”, ,zawody” ,wyjazd”
w rubryce frekwencji ucznia, a stan klasy zapisuje si¢
jako X+1, gdzie X oznacza liczbe uczniow obecnych na
lekcji, a +1 ucznia reprezentujacego Osrodek.

3. Nieobecno$¢ o ktorej mowa w pkt.2 nie jest
uwzgledniana w  obliczeniach  frekwencji  ucznia
na zajeciach.

§81. 1. Wychowanek (uczen) moze by¢ nagrodzony
i wyr6zniony za postepy w nauce, wlasciwe zachowanie,
kulture osobista, dziatalno§¢ spoteczna, osiagnigcia
naukowe i sportowe.

2. Wychowanek moze by¢ nagrodzony:

a) ustng pochwata wychowawcy wobec klasy lub grupy,
b) ustng pochwata wychowawcy klasy (grupy) wobec
wszystkich wychowankow placowki,

c) ustng pochwata wicedyrektora (kierownika ds. grup
wychowawczych) wobec klasy lub grupy wychowawczej,
d) ustng pochwata dyrektora Osrodka wobec wszystkich
wychowankow szkoty,

e) ustng pochwala dyrektora Osrodka wobec wszystkich
wychowankoéw Osrodka,

f) pisemng pochwata wychowawcy klasy (grupy)
z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow)
niepelnoletniego wychowanka,

g) pisemna pochwata wicedyrektora (kierownika ds. grup
wychowawczych)

h) pisemna pochwatg dyrektora Osérodka
z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow)
wychowanka,

i)  okoliczno$ciowym
wychowanka,

j) listem gratulacyjnym do
opiekunow) wychowanka,

k) nagroda rzeczowg wrgczang uczniom (wychowankom)
z okazji zakonczenia roku szkolnego lub uczestnikom
wewnatrzszkolnych konkursdw.

3. O nagrodach wymienionych w pkt. 2 lit.c, d, e, g, h
decyduje dyrektor (wicedyrektor) Os$rodka na ustny
wniosek wychowawcy klasy lub grupy,

symboli

listem  pochwalnym  dla

rodzicow  (prawnych
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4. O nagrodach wymienionych w pkt 2 i, j decyduje
wlasciwa rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy
klasy (grupy).

5. O nagrodach wymienionych w pkt.2 lit. k decyduje
wychowawca klasy (grupy wychowawczej) lub
organizator konkursu.

6. Szczegodlnie wyrozniajagcym si¢ uczniom moze byc
przyznana Nagroda Dyrektora Os$rodka wreczana na
uroczystym apelu w dniu rozdania swiadectw.

7. Zasady przyznawania nagrody o ktérej mowa w pkt. 6
okresla regulamin Nagrody Dyrektora Osrodka.

8. Pisemne zastrzezenie do przyznanych nagréd mozna
wnies¢ do dyrektora Osrodka w terminie 3 dni.

9. Dyrektor Osrodka, w najblizszym dogodnym terminie,
podejmuje ostateczng decyzje w sprawie odwotania po
wyshuchaniu zainteresowanych stron lub przekazuje
sprawe do rozpatrzenia wicedyrektorowi (kierownikowi
ds. grup wychowawczych.

10. Zastrzezenia do przyznanych nagrod moga wniesc:

a) uczen,

b) rodzice wychowanka,

€) Samorzad Uczniowski placowki,

d) pracownik pedagogiczny Osrodka.

§82. Wychowanek moze by¢ ukarany:

1. za nieprzestrzeganie postanowien Statutu,

2. za nieprzestrzeganie regulaminéw obowiazujacych
w Osrodku,

3. za nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora Osrodka,
wicedyrektora, kierownika ds. grup wychowawczych,

4. za niewykonanie polecen nauczyciela, wychowawcy
lub innego pracownika pedagogicznego,

5. za niewlasciwe zachowanie wobec kolegow,
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Osrodka,

6. za zachowanie zagrazajace wlasnemu zdrowiu (zyciu),
w za tym posiadanie substancji psychoaktywnych,

7. za zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych,
w tym za rozprowadzanie substancji psychoaktywnych,

8. za posiadanie i palenie papieroséw i e-papieroséw na
terenie O$rodka, w poblizu Os$rodka, w czasie imprez
organizowanych przez Osrodek, za zazywanie srodkow
odurzajacych (psychoaktywnych) i spozywanie alkoholu,
9. za akty wandalizmu i kradziez na terenie O$rodka
i poza nim,

10. za niewlasciwe zachowanie poza terenem Osrodka,

11. za zachowanie narazajace na szwank dobre imig
wychowankoéw i pracownikow Osrodka,

12. za zachowanie narazajace na szwank dobre imig
Osrodka.

§83. 1. Wychowanek (uczen) moze by¢ ukarany:

a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy (grupy),

b) ustnym upomnieniem wicedyrektora lub kierownika
ds. grup wychowawczych,

c) /skreslony/

d) /skreslony/

e) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy (grupy
wychowawczej) z powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunow),

f) pisemna nagang wicedyrektora (kierownika ds. grup
wychowawczych) z wpisaniem do akt, z powiadomieniem

rodzicow  (prawnych
wychowanka,

g) pisemna nagang dyrektora Osrodka z wpisaniem do akt
i z pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych
opickunow) wychowanka,

h) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych i reprezentowania Osrodka na zewnatrz
(np. w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych),

i) wykluczeniem z udzialu w imprezie o charakterze
rozrywkowym i rekreacyjnym,

j) skresleniem peholetniego wychowanka z
wychowankow Osrodka,

k) skresleniem pelnoletniego ucznia z listy uczniow.
2. Decyzje o karach wymienionych w ust.l lit. b
podejmuje  wicedyrektor  (kierownik  ds.  grup
wychowawczych) na ustny wniosek pracownika
pedagogicznego, po konsultacji z wychowawcg klasy
(grupy).

3. Decyzje o karze wymienionej w ust. 1 lit. f podejmuje
wicedyrektor (kierownik ds. grup wychowawczych) na
pisemnie uzasadniony wniosek zglaszajacego
przewinienie pracownika pedagogicznego, po rozmowie z
wychowankiem, wychowawcg klasy (grupy) a w razie
potrzeby z pedagogiem (psychologiem).

4. Decyzj¢ o karze wymienionej w ust.l lit. g, h
podejmuje dyrektor Osrodka na pisemnie uzasadniony
wniosek wiasciwego wicedyrektora (kierownika ds. grup
wychowawczych, po rozmowie wyjasniajacej
z wychowankiem i wychowawca klasy (grupy), a w razie
potrzeby z innymi zainteresowanym sprawa osobami.

5. Uczniowi przystuguje odwotanie od kary wymienionej
w ust. 1.

6. Pisemne odwotanie od kary moze ztozy¢:

a) ukarany uczen,

b) rodzice ucznia,

¢) wychowawca Klasy (grupy),

d) Samorzad Uczniowski,

e) pracownik pedagogiczny,

f) przewodniczacy Rady Rodzicow.

7. Pisemne odwotanie o ktéorym mowa w ust. 6 nalezy
ztozy¢ nie pdzniej niz 7 dni od ukarania do dyrektora
Osrodka.

8. Dyrektor Osrodka rozpatruje odwotanie w najblizszym
wolnym  terminie po  wystuchaniu  wszystkich
zainteresowanych os6b i1 oso6b przez nich wskazanych
jako swiadkow.

9. W przypadku, gdy dyrektor Os$rodka uznal, ze kara jest
natozona niestusznie lub z naruszeniem procedury, kara
ulega anulowaniu.

10. Decyzja dyrektora Osrodka dotyczaca odwotania jest
ostateczna.

§84. Usunigcie kary pisemnej z akt wychowanka
nastgpuje automatycznie po uplywie roku
kalendarzowego od daty jej udzielenia, o ile wychowanek
W tym czasie nie popetnil czynu, za ktory otrzymat kare.
§85 Nagrody i kary w Osrodku nie maja charakteru
hierarchicznego, stosowane s3 adekwatnie do zastug
(przewinien) wychowanka.

opiekundéw) niepelnoletniego

listy
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§86. 1. Rada Pedagogiczna Osrodka moze podjaé
uchwale o dyscyplinarnym skresleniu petnoletniego
wychowanka (ucznia) z listy wychowankow Os$rodka
badz z listy uczniow.

2. Z wnioskiem o skreslenie pelnoletniego wychowanka
(ucznia) wystepuje rada pedagogiczna placowki, w ktorej
zachowanie wychowanka (ucznia) budzi zastrzezenia.

3. Skreslenia z listy wychowankow (uczniow) dokonuje
dyrektor Osrodka.

§87. Podstawa do wniosku o skreslenie osoby petnoletniej
z listy wychowankow Osrodka lub z listy uczniéw moze
by¢:

a) wielokrotne, udokumentowane lekcewazenie przez

ucznia obowiazkow szkolnych, wynikajacych
z zaplanowanego przez nauczycieli procesu dydaktyczno
— wychowawczego,

b) wielokrotne, udokumentowane zachowanie ucznia w
czasie zaje¢ dydaktycznych, utrudniajgce innym uczniom
udzial w zajeciach,

c) wielokrotne, celowe, niewtasciwe zachowania w czasie
zajec, zaklocajace proces dydaktyczny,

d) udokumentowane agresywne zachowanie si¢ ucznia
wobec innych uczniow, badz pracownikow szkoty,
zagrazajace ich zdrowiu lub Zyciu,

e) posiadanie lub rozprowadzanie wéréd innych uczniow
narkotykow, badz srodkéw halucynogennych,

f) przebywanie na terenie Osrodka pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

g) wielokrotne, udokumentowane naruszenie regulaminu
wychowanka,

h) wielokrotne, udokumentowane lekcewazenie polecen
pracownikow pedagogicznych Osrodka,

i) udokumentowane akty wandalizmu,
niszczenia mienia Os$rodka,

j) kradziez,

k) ciagta, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia
(wychowanka) trwajaca ponad 6 tygodni,

1) dwukrotne pisemne ostrzezenie wychowawcy klasy o

celowego

mozliwo$ci  usunigcia z  listy  uczniow  za
nieusprawiedliwione  nieobecnosci  na  zajeciach
dydaktycznych,

b) zachowanie poza Osrodkiem narazajace na szwank
dobre imie placowki.

§.88. W przypadku czynu bedacego naruszeniem prawa,
dyrektor (wicedyrektor) Osrodka zawiadamia policje.

§89. Przed podjeciem uchwaty o zgloszeniu Radzie
Pedagogicznej Osrodka wniosku o skre§lenie ucznia

(wychowanka) z listy uczniéw (wychowankow) Osrodka
rada pedagogiczna wilasciwej placowki informuje
0 zamiarze ucznia (wychowanka), jego rodzicow
(opiekunow prawnych) oraz umozliwia uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) ztozenie wyjasnien.

§90. 1. Przed wystgpieniem z wnioskiem o dyscyplinarne
skreslenie ucznia z listy wychowankow (listy uczniow),
rada  pedagogiczna  zasiega  opinii  samorzadu
wychowankow (samorzadu uczniowskiego).

2. Opinia samorzadu wychowankow (uczniowskiego)
musi by¢ wyrazona w formie pisemnej i przedstawiona
radzie pedagogicznej oraz uczniowi, ktorego dotyczy.

3. Opinia samorzgdu wychowankéw (uczniowskiego) ma
dla rady pedagogicznej charakter informacyjny i nie jest
wigzaca.

4. Szczegotowe zasady wydawania opinii zawarte sg
w regulaminie samorzadu dzieci i mtodziezy.

§91. 1. Pisemng decyzje dyrektora Osrodka o skresleniu
z listy ucznidw (wychowankow) otrzymuja: uczen oraz
jego rodzice (opiekunowie prawni).

2. Od decyzji o skreSleniu z listy ucznidw
(wychowankow) uczniowi przystuguje odwolanie,
ktdérego tryb jest okreslony w pisemnej decyzji dyrektora
Osrodka.

§92.1. Decyzja o skreSleniu z listy ucznidw
uprawomocnia si¢ po 14 dniach od chwili jej dorgczenia
uczniowi, o ile nie wniesie on od tej decyzji odwotania.

2. Do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji uczen ma
prawo:

a) przebywa¢ w Osrodku, o ile uczeszcza na zajecia
dydaktyczne,

b) uczeszczaé na zajecia pozalekcyjne, o ile prawo do
nich nie zostaly mu ograniczone decyzja wiasciwej rady
pedagogiczne;.

3. Whniesienie przez ucznia we wlasciwym terminie
odwotania, wstrzymuje wykonanie decyzji o skresleniu
do czasu rozstrzygniecia odwotania.

§93. Dyrektor moze czasowo wstrzymac si¢ od wydania
decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw
(wychowankow), o ile pracownik pedagogiczny Osrodka,
poreczy za ucznia i otoczy go szczeg6lng opieka.

§94. W przypadku dyscyplinarnego skreslenia z listy
ucznia — wychowanka dyrektor Osérodka powiadamia o
tym fakcie organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny oraz
organ prowadzacy.

Rozdzial VII — Wspélpraca z rodzicami

§95. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz pracownicy
pedagogiczni O$rodka wspodtdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia uczniéw oraz wychowankow.

2. Wspoldziatania, o ktérych mowa w ust. 1 przyjmuja
nastepujace formy:

a) indywidualne rozmowy rodzicow (prawnych
opiekunow) z pracownikami pedagogicznymi,
wicedyrektorem i dyrektorem Os$rodka,

b) zebrania rodzicow (prawnych opiekunoéw) zwotywane
przez wychowawce klasy przynajmniej dwa razy w ciagu
okresu,
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¢) zebrania ogodlne rodzicow wszystkich uczniéw szkoty
zwolywane przez wicedyrektorow Osrodka nie rzadziej
niz trzy razy w ciagu roku szkolnego,

d) zebrania ogolne rodzicoéw wszystkich wychowankow
Osrodka  zwolywane  przez  dyrektora  Osrodka
przynajmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego,

e) korespondencja dorazna, kontakt telefoniczny lub za
posrednictwem Internetu (np. strony Internetowej
Osrodka, mediow spotecznosciowych),

f) wspolpraca wychowawcow 1 opiekundéw samorzadu
uczniowskiego (samorzadu wychowankéw) z Rada
Rodzicow,

g) spotkania Rady Rodzicow z dyrektorem Osrodka,

h) indywidualne konsultacje rodzicow z psychologiem,
pedagogiem i logopeda,

i) prelekcje pedagoga, psychologa (zaproszonych gosci)
dla rodzicow,

j) lekcje otwarte dla rodzicow,

k) porady, konsultacje, warsztaty i
rodzicow.

§96. Rodzice wychowankow majg prawo:
1) do zapoznania si¢ ze statutem Osrodka, z regulaminem
wychowanka oraz z innymi regulaminami dotyczacymi
wychowankow,

2) do wychowywania dziecka zgodnie z wlasnymi
przekonaniami religijnymi,

3) do informacji na temat zatozen dydaktyczno-
wychowawczych placowki,

4) do informacji na temat doboru metod nauczania,
programéw nauczania i podrecznikow,

5) do informacji na temat wymagan edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotow,

6) do informacji na temat planu nadzoru pedagogicznego,
7) do wgladu w pisemne prace dziecka,

8) do systematycznych informacji wychowawcy klasy
(grupy) o zachowaniu dziecka i jego postepach w nauce,
9) zgtasza¢ wychowawcy klasy (grupy) uwagi na temat
warunkow bezpieczenstwa, nauczania i wychowania w
Osérodku,

10) do =zachowania w tajemnicy szczegétow zycia
osobistego i rodzinnego, oraz do dyskrecji tych
pracownikow, ktorym owe szczegdty ujawnia,

11) wnioskowa¢ o wydluzenie ich dziecku etapu
edukacyjnego,

12) do uzyskiwania biezacych informacji dotyczacych
funkcjonowania Osrodka,

13) wnioskowaé do wihasciwego wicedyrektora Osrodka
(kierownika ds. grup wychowawczych) o odwotanie
nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy (grupy

szkolenia dla

wychowawczej),

14) do zapoznania si¢ z procedurami egzaminow
zewnetrznych,

15) do informacji na temat zasad rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych,

16) do wyrazania zgody na objecie ich dziecka réznymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
whnioskowania o udzielenie takiej pomocy,

17) do korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen,

18) do udziatu w spotkaniach zespotu ds. planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wnioskowania o udzial w tych spotkaniach innych
specjalistow.

§97.1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka przekazujg
rodzicom wszystkie wiadomo$ci na temat dziecka i
funkcjonowania placowki w formie ustnej lub w formie
pisemnej.

2. Informacje ustne przekazywane sg przez:

a) dyrektora Osrodka, wicedyrektorow, kierownika ds.
grup wychowawczych w trakcie rozméw indywidualnych
1 W czasie zebran rodzicow,

b) wychowawce klasy (grupy wychowawczej) w czasie
spotkan indywidualnych i zebran klasowych,
¢) nauczyciela przedmiotu w  czasie
indywidualnych,

d) pedagoga, psychologa logopedg lub innego terapeutg
w czasie indywidualnych konsultacji z rodzicami,

3. Informacje pisemne przekazywane s3 rodzicom
wychowankow przez:

a) wychowawcow klas (grup wychowawczych) i sg to:

— zawiadomienia wynikajace z WSO,

— zawiadomienia wynikajace z obowigzujacego w
Osrodku systemu kar i nagrod,

— informacje dotyczace ocen biezacych,

— uwagi dotyczace biezacego zachowania ucznia
(wychowanka) w szkole (grupie wychowawczej),

— opinie 0 uczniu,

b) psychologa i sa to opinie psychologiczne,

c) dyrektora (wicedyrektora) Osrodka i sg to:

— pochwaty i nagany okreslone w WSO,

— ogloszenia biezace zamieszczone na dostgpnej dla

spotkan

wszystkich  rodzicow  tablicy  ogloszen,  stronie
Internetowej lub w mediach spotecznosciowych,
— zarzadzenia zmieniajace W  sposob  istotny

funkcjonowanie Osrodka (lub regulaminy wewngtrzne),
zamieszczone na dostepnej dla wszystkich rodzicow
tablicy ogloszen,

— indywidualne pisma urzedowe, np. wezwania do szkoty,
informacje o absencji, informacje o zachowaniu
wychowanka i podjetych dziataniach,

— decyzje np. w sprawie skreslenia z listy uczniow,
w sprawie wydluzenia etapu edukacyjnego, w sprawie
odptatnosci za wyzywienie,

- informacje o ustalonych dla ucznia formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

§98. 1. Informacje na temat biezgcych wydarzen
W placéwce zamieszczane sg na Stronie internetowej
Osrodka, w mediach spotecznosciowych i na blogach
klasowych.

2. Informacje niecierpigce zwloki moga by¢ przekazane
rodzicom telefonicznie, faksem lub poczta elektroniczng.
§99. 1. Rodzice wychowankow mogg mie¢ istotny wptyw
na pracg i funkcjonowanie Os$rodka poprzez aktywny
udziat w dzialalno$ci Rady Rodzicow.
2. Kompetencje Rady Rodzicow
W Rozdziale I1I ,,Organy Os$rodka”, §34.

okre§lone sg
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§100. Rodzice (prawni opiekunowie) wychowankow
uczacych si¢ w Osrodku majg obowigzek:

1. po =zapoznaniu si¢ ze Statutem Os$rodka oraz
obowigzujacymi regulaminami stosowaé¢ si¢ do ich
postanowien i wymagac tego samego od swojego dziecka,
2. zapewni¢ swemu dziecku w domu odpowiednie
warunki do nauki i wypoczynku,

3. wyposazy¢ dziecko w niezbedne zeszyty, podreczniki,
przybory szkolne, materialy wykorzystywane w czasie
zaje¢ plastycznych, praktycznych 1 inne pomoce
niezbedne w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4. wyposazy¢ dziecko w strdj (codzienny, galowy,
sportowy) i obuwie (zamienne i sportowe) okreslone

zarzadzeniem dyrektora 1 opisane w regulaminie
wychowanka,

5. dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka na wszystkie
zajecia dydaktyczne,

6. w przypadku ucznidéw niepetoletnich informowaé w
formie pisemnej o przyczynach kazdej nieobecnosci
dziecka w szkole, najpdzniej na 7 dni od powrotu dziecka
do Osrodka,

7. systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawca klasy
(grupy wychowawczej) i uczestniczy¢ w
zorganizowanych przez niego zebraniach rodzicow,

Rozdzial VIII

§101. 1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca
pobytu wychowankow, a w szczegolnosci:

a) ksiege wychowankow osrodka

b) ksiege wychowankow przedszkola,

c) ksiegi uczniéw w poszczegdlnych szkotach,

d) arkusze ocen,

e) ksiege arkuszy ocen,

f) teczki osobowe ucznidéw,

g) dokumentacje egzaminow zewnetrznych,

h) protokoty egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych.
2. Obowigzujaca dokumentacja zZwigzang

z funkcjonowaniem Os$rodka 1 realizacja jego zadan
statutowych, sa:

a) protokoty Rady Pedagogicznej Os$rodka oraz zbior
podjetych uchwat,

b) protokoty rad pedagogicznych
placowek, oraz zbiory podjetych uchwat,
) dzienniki zaje¢ psychologa, pedagoga i logopedy,

poszczegdlnych

8. informowa¢ wychowawce klasy o problemach
zglaszanych przez dziecko, domagac si¢ ich rozwiazania,
9. wspodtpracowac z wychowawca klasy (grupy) i innymi
pracownikami  pedagogicznymi W  rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 wygaszaniu niewlasciwych
zachowan dziecka,

10.uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych
przez dyrektora (wicedyrektora) Osrodka,

11. zapewni¢ dziecku érodki finansowe na organizowane
przez szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze poza
terenem szkoty (m.in. wyjScia do kina, do teatru,
wycieczki  dydaktyczne)  wynikajace z  planu
dydaktycznego i programu  wychowawczo -
profilaktycznego,

12. pisemnie poinformowaé pielegniarke szkolna,
wychowawce klasy (grupy wychowawczej) o stanie
zdrowia dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem chordb
przewlektych, na ktore cierpi dziecko, lekow podawanych
stale, uczulen itp.

13. w ustalonym terminie uiszcza¢ oplatg za wyzywienie
dziecka w O$rodku.

— Dokumentacja

d) dzienniki zaj¢é lekcyjnych, pozalekcyjnych i wycho-

wawczych.

e) dokumentacja wycieczek dydaktycznych.

3. W Osrodku obowigzuja rowniez:

a) rejestr nicobecnos$ci nauczycieli i wychowawcow,

b) /skreslony/

C) zeszyty wyjs¢ wychowankdw poza teren Osrodka,

d) ksigga drukow $cistego zarachowania,

e) rejestr wydanych dyplomow i $wiadectw,

f) rejestr wydawanych legitymacji szkolnych,

g) rejestr wydawanych zaswiadczen,

h) wykaz wydawanych drukow Kkarty
(motorowerowej),

i) dzienniki korespondencyjne.

§102. Dokumentacja finansowo-ksiegowa dla jednostek

budzetowych prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§103. Dokumentacja przechowywana jest w archiwum

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

rowerowej

Rozdzial IX — Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)

§104. 1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli, jego samego oraz
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspdlzycia spotecznego, norm etycznych oraz
stopnia przestrzegania przepisow wewnatrzszkolnych:
statutu, regulaminéw, zarzadzen.

4. Ocena zachowania nie jest kara.
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§105. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagniec
edukacyjnych i postepach w tym zakresie, wskazanie
uczniowi co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i
nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i szczegblnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i
metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§106.1. Dla okreslenia stopnia opanowania przez ucznia
tresci programowych stosuje sig:

a) ocenianie biezgcych osiggnie¢ — ocena biezaca,

b) ocenianie podsumowujace  osiggniecia  ucznia
w okreslonym okresie czasu — o0cena $rodroczna,
semestralna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna.

2. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne z
zastrzezeniem §111.pkt.1,2 i §112.pkt.1,2 ustala si¢ w
stopniach, wedtug nastepujacej skali:

stosowany | oznaczenie ranga
ocena skrot cyfrowe klasyfikacyjna
oceny

celujacy cel. 6
bardzo dobry | bdb 5
dobry db 4 pozytywna
dostateczny dst /dost. |3
dopuszczajacy | dp /dop. |2
niedostateczny | ndst 1 negatywna

3. Roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna zapisuje si¢
w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen pelng nazwa.
4. Skroty moga by¢ stosowane przez nauczyciela do
zapisania oceny na karcie sprawdzianu pisemnego, w
zeszycie ucznia lub w indeksie stuchacza.

5. Oznaczenie cyfrowe stosuje si¢ w zapisie ocen
biezacych, umieszczanych w dzienniku lekcyjnym lub w
zeszytach ucznia.

§107. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidéw, a w szkole podstawowej, w szkotach
ponadpodstawowych takze ich rodzicow (prawnych
opiekunéw), o:

a) dzialaniach (wytworach) uczniow, ktére podlegac beda
Ocenianiu biezacemu,

b) sposobach sprawdzania osiggnieé
uczniow,

c) szczegolowych zasadach oceniania i, zgodnie z §113
ust. 2,3, o przyjetym sposobie wyrazanie oceny,

d) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych,

e) warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

f) warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny biezace;.

edukacyjnych

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku
szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§108.1. Nauczyciele uczacy w szkole jednego przedmiotu
ustalajg  jednolite wymagania edukacyjne do tego
przedmiotu, obowigzujace w danej placéwce.

2. Nauczyciel, na podstawie informacji zawartych w
orzeczeniu  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ oraz aktywno$é
ucznia na zajgciach oraz udzial ucznia w innych
dziataniach podejmowanych przez szkole a zwigzanych z
rodzajem zajgc.

§109. Biezace ocenianie obejmuje:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne: sprawdziany, kartkéwki, dyktanda
(biezgca, niezapowiedziana kontrola  wiadomosci,
zajmujaca max 20 min),

¢) prace klasowe (podsumowanie dziatu programowego),
d) prace domowe,

f) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

f) aktywnos$¢ na zajgciach,

g) wytwory i prace projektowe.

§110. Przy ocenianiu uwzglednia sig:

a) wiedze merytoryczna,

b) praktyczne wykorzystanie nabytych wiadomosci
i umiejetnoscei,

¢) taczenie wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

d) wykonanie zadan dodatkowych,

e) proby samodzielnego zdobywania wiedzy,

f) myslenie tworcze (nietypowe rozwigzania, oryginalne
pomysty, itp.),

g) poprawnos$¢ ortograficzna, gramatycznag i artykulacyjna
wypowiedzi ustnych 1 pisemnych (w zaleznosci od
mozliwosci wychowanka w tym zakresie),

h) estetyke wytworu (pracy projektowej).

§111. 1. W I klasie szkoty podstawowej oceny biezace
zapisuje si¢ tylko w zeszytach uczniow:

a) w ustalonej przez nauczyciela formie graficznej,

b) stownie: np. brawo, bardzo dobrze, dobrze, zle, bardzo
tadnie, tadnie, brzydko.

2. W Kklasach IlI-11l szkoty podstawowej oceny biezace
zapisuje si¢ w zeszytach uczniow wedlug skali przyjetej
w §106 pkt. 2. Oceny te mozna zapisywa¢ W dzienniku
lekcyjnym.

3. /[skreslony/

§112. 1. Nauczyciel klas | — III szkoty podstawowe;j
przynajmniej dwa razy w roku formutuje opisows ocene
osiggnie¢ ucznia, odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym i
przekazuje rodzicom ucznia.

2. W klasach | — III szkoty podstawowej $rddroczna i
roczna ocena klasyfikacyjna majg charakter opisowy.
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Obie te oceny zawieraja podsumowanie w postaci jednej
oceny, zgodnie ze skalg ujeta w §106 pkt. 2.

§113. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
osiggnigcia edukacyjne uczniow ocenia si¢ wedtug skali
ujetej w §106 pkt. 2, a oceny odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ rozszerzenie skali
ocen o znaki .+ /,~".

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przez
nauczycieli dodatkowych sposobow wyrazenia oceny.

4. Nauczyciel okresla szczegétowe zasady oceniania i
informuje o nich uczniéw i ich rodzicow na poczatku
roku szkolnego.

§114. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego
kontrolowania i oceniania osiggni¢c¢ uczniow.

§115. 1. Pisemne prace kontrolne maja r6znorodne formy,
sprawdzajace rzeczywiste opanowanie wiadomosci i
umiejetnosci, a nie tylko pamig¢ mechaniczna.

2. Przed przystapieniem do pisania nauczyciel informuje
uczniéw o kryteriach oceniania pracy.

3.Zadania zawarte w arkuszu pisemnej pracy kontrolnej
sa punktowane zgodnie z ustalonym przez nauczyciela i
znanym uczniowi schematem oceniania, a oceng ustala si¢
po przeliczeniu zdobytych przez ucznia punktéw na
procenty, przy czym:

% ocena
0-30% niedostateczny
31-50 % dopuszczajacy
51 -70% dostateczny
71 -90 % dobry
91 - 95% bardzo dobry
96%-100% s
z zastrzezeniem pkt.4 celujacy

4. Oceng celujagca z pracy pisemnej otrzymuje uczen,
ktory podejmuje udane proby rozwigzania wszystkich
zawartych w arkuszu zadan.

§116. Nauczyciel ustalajacy ocene¢ powinien ja krotko
skomentowac (uzasadnic):

a) ustnie, w przypadku odpowiedzi ustnych i zadan
praktycznych,

b) pisemnie, w przypadku zadan pisemnych.

§117.1. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne w
ciggu 7 dni, a w przypadku prac z jezyka polskiego w
ciggu 14 dni.

2. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu  zwrotu
sprawdzonych prac pisemnych o czas nieobecnosci
nauczyciela.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa
przechowywane w sposob ustalony przez nauczyciela
przedmiotu:

a) w zeszycie przedmiotowym ucznia,

b) w zeszycie do prac klasowych,

c) w teczce prac kontrolnych przechowywanej w szkole.
4. Nauczyciel i uczen zobowigzani sg archiwizowac¢ prace
kontrolne uczniéw do konca roku szkolnego.

5. Oceniong pracg kontrolng uczen szkoty podstawowej
przekazuje swoim rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu i podpisu.

6. Podpisang przez rodzicow (prawnych opiekunow)
prace kontrolng uczen przekazuje nauczycielowi na
pierwszej (po przekazaniu) lekcji.

7. Rodzice ucznidow szkot ponadpodstawowych ustalajg
Z nauczycielem lub wychowawca sposob realizacji ich
prawa do wgladu do prac kontrolnych dziecka.

8. Rodzice uczniow szkot ponadpodstawowych moga
otrzyma¢ do wgladu prace kontrolng w sposob ustalony
z nauczycielem (wychowawca klasy).

§118.1. W vciagu tygodnia mozna przeprowadzic¢
maksymalnie:

a) 2 prace klasowe w szkole podstawowej,

b) 3 prace klasowe w szkotach ponadpodstawowych.

2. Nauczyciel zapowiada prace klasowg przynajmniej na

tydzien przed terminem jej  przeprowadzenia,
jednoczesnie wpisuje otdowkiem temat pracy w dzienniku
lekcyjnym.

3. Podstawowe wiadomo$ci i umiejetnosci z aktualnie
omawianego dzialu programowego kazdy nauczyciel
moze kontrolowaé w formie ustnej lub pisemnej bez
zapowiedzi.

§119. 1. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy
klasowej w nieprzekraczalnym, wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.

2. O terminie i formie poprawy prac klasowych decyduje
nauczyciel, uwzgledniajac indywidualng sytuacje kazdego
ucznia.

3. Indywidualna poprawa pracy klasowej odbywaé sig¢
moze tylko po lekcjach.

4. Ocena uzyskana w wyniku poprawy pracy klasowej nie
anuluje oceny otrzymanej pierwotnie.

§120. 1. Ocena zanotowana w dzienniku lekcyjnym jest
opisana.

2. Do opisu oceny nauczyciel stosuje wlasne oznaczenia,
np.: zapis stowny, skréty, symbole, kolory.

§121. Wychowawca klasy przynajmniej raz w miesigcu
informuje na piSmie ucznia (a w przypadku ucznia
niepelnoletniego takze jego rodzicow lub prawnych
opiekunow) o wszystkich uzyskanych przez niego
ocenach biezacych.

§122. 1. Przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego
dokonuje si¢ = podsumowania osiggnie¢ ucznia, 2z
zastrzezeniem pkt.2:

a) w ostatnim tygodniu | okresu (semestru),

b) pod koniec Il okresu (semestru) — nie wcze$niej niz na
10 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych,

2. W uzasadnionych przypadkach (np. egzaminy
poprawkowe, klasyfikacyjne, egzaminy zewnegtrzne w
terminach dodatkowych) klasyfikacji rocznej dokonuje
si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

§123.1. W szkole podstawowej 1 w szkotach
ponadpodstawowych oceng $rddroczng z zastrzezeniem
§112.pkt.2 ustala si¢ na podstawie co najmniej 6 ocen
z prac pisemnych (lub sprawdziandéw praktycznych) i co
najmniej 3 innych ocen biezacych uzyskanych w ciagu
okresu i zanotowanych w dzienniku lekcyjnym.

2. Ocen¢ roczng ustala si¢ z uwzglednieniem oceny
$rédrocznej oraz ocen biezacych uzyskanych w drugim
okresie, z zachowaniem warunku dotyczacego liczby
ocen biezacych zawartego w ust.1.
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3. Ocena klasyfikacyjna nie jest wynikiem obliczania
sredniej arytmetycznej ocen biezacych.

4. W szkole policealnej sposob ustalenia klasyfikacyjnej
oceny semestralnej ustala nauczyciel i informuje o nim
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

§124. Uczen, ktory w ogodlnopolskim konkursie
przedmiotowym reprezentowal Osrodek 1 zajal co
najmniej szoste miejsce, otrzymuje w klasyfikacji rocznej
oceng wyzszg o jeden stopien od oceny wynikajacej z
ocen biezacych.

§125.1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. W przypadku przedluzajacej si¢ nieobecnosci
nauczyciela  prowadzacego  zajecia  edukacyjne,
klasyfikacji dokonuje nauczyciel zastepujacy go, po

konsultacji (o ile to mozliwe) =z nieobecnym
nauczycielem.
3. W przypadku nieprzewidzianej nieobecnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne tuz przed
terminem klasyfikacji, ocen¢ klasyfikacyjna wystawia
wychowawca klasy na podstawie ocen biezacych.
§126.Wychowawcy klas informuja pisemnie ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych:

a) o ocenach niedostatecznych i o braku podstaw do
klasyfikacji — na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

b) o pozostaltych ocenach — na tydzien przed data
posiedzenia rady.

§127. 1. Uczen, ktory przystapit do wszystkich pisemnych
prac klasowych i ktorego nieusprawiedliwiona absencja
na zajeciach nie przekracza 20% w jednym okresie, ma
prawo odwota¢ si¢ od przewidywane]j przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Uczen, o ktérym mowa w pkt.1, osobiscie lub poprzez
swoich opiekunow prawnych zwraca si¢ na pismie do
nauczyciela przedmiotu o przeprowadzenie sprawdzianu,
okreslajacego poziom osiagnigé edukacyjnych.

3. Zakres, forme¢, termin 1 warunki =zaliczenia
sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.2, ustala nauczyciel
przedmiotu i pisemnie zawiadamia o nich ucznia i jego
opiekunow prawnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 odbywa si¢ nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacym posiedzenie rady
pedagogicznej, na ktorym dokonuje si¢ klasyfikacji.

5. W sprawdzianie, o ktorym mowa w pkt.2, w roli
obserwatorow moga, na wniosek ucznia lub nauczyciela,
uczestniczy¢: rodzice ucznia, wychowawca klasy lub
wicedyrektor Osrodka.

6. W wypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu uczen
uzyskuje ocene klasyfikacyjng wyzsza o jeden stopien od
oceny przewidywanej przez nauczyciela.

7. Jesli uczen nie zaliczy sprawdzianu, o ktorym mowa
wpkt2. lub bez usprawiedliwienia nie przystapi
do sprawdzianu,  otrzymuje  ocen¢  klasyfikacyjng
zaproponowang pierwotnie.

8. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do ocenionej
pracy lub innej dokumentacji przebiegu sprawdzianu
tylko na terenie szkoty w dniu przeprowadzenia

sprawdzianu w obecno$ci nauczyciela przedmiotu lub
wicedyrektora Osrodka.

§128. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia nauczyciel ma prawo nie
klasyfikowac¢ ucznia.

§129.1. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji
srédrocznej ma obowigzek uzupelni¢ wiadomosci i
przystapi¢ do sprawdzianu przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu.

2. O formie, terminie i warunkach zaliczenia sprawdzianu
o ktorym mowa w ust.1 decyduje nauczyciel przedmiotu i
pisemnie informuje o nich ucznia, jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) i wychowawce klasy (grupy).

3. W sprawdzianie, o ktorym mowa w ust. 1, w roli
obserwatorow moga, na wniosek ucznia lub nauczyciela,
uczestniczy¢: rodzice wucznia, wychowawca klasy,
pedagog, psycholog, wicedyrektor Osrodka.

4. Brak pozytywnego wyniku sprawdzianu moze byc
podstawa do ustalenia negatywnej oceny w klasyfikacji
roczne;j.

5. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do ocenionej
pracy lub innej dokumentacji przebiegu sprawdzianu
tylko na terenie szkoly w terminie ustalonym z
nauczycielem przedmiotu i w jego obecnosci.

§130.1. Uczen, ktory byt nieklasyfikowany w klasyfikacji
rocznej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma
prawo przystapi¢, na swoj wniosek, do egzaminu
klasyfikacyjnego. Termin egzaminu ustala wicedyrektor
Osrodka w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, z
uczniem i z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

2 Uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zlozy¢ do
wicedyrektora Osrodka wniosek o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego i przystapi¢ do niego po
uzyskaniu zgody wilasciwej rady pedagogicznej. Egzamin
przeprowadza si¢ do konca miesigca, w ktorym odbywa
si¢ klasyfikacja.

3. Uczen, ktory podjat nauke w Osrodku w trakcie roku
szkolnego, a w ktorego poprzedniej szkole obowigzywat
inny plan nauczania, w zwigzku z czym nie moze
otrzymaé rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej,
ma prawo:

a) samodzielnie uzupeti¢ wiadomosci i na swoj wniosek
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu, wiasciwym
wicedyrektorem i rodzicami ucznia (w przypadku ucznia
niepelnoletniego);

b) wystapi¢ do wihasciwego wicedyrektora szkoly o
pomoc w procesie uzupetnienia wiadomosci i przystapic¢
do egzaminu Kklasyfikacyjnego w terminie ustalonym
przez wicedyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem, uczniem i rodzicami (w przypadku ucznia
niepetnoletniego).

4. Uczen, o ktérym mowa w pkt.3 moze, decyzja
dyrektora, mie¢ ustalony indywidualny plan nauczania w
kolejnym roku szkolnym i, o ile istnieja odpowiednie
warunki organizacyjne, uczg¢szcza¢ na wybrane zajecia z
innym oddziatem szkolnym. Uczen taki podlega
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klasyfikowaniu tak, jak pozostali uczniowie. Uzyskane w
ten sposdb oceny biezace 1 $rodroczna oceng
klasyfikacyjna wpisuje si¢ w dzienniku, a roczng oceng
klasyfikacyjng wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, w
arkuszu ocen i na $wiadectwie.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen,
realizujacy na  podstawie  odrgbnych  przepisow
indywidualny tok nauki.

6. Procedury egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
odpowiednie przepisy prawa.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do ocenionej
pracy lub innej dokumentacji przebiegu egzaminu tylko
na terenie szkoty w terminie ustalonym z wicedyrektorem
Osrodka i w jego obecnosci.

§131.1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa
w §130.ust. 1,2,3 lit. a,b w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢c  do niego  w dodatkowym  terminie,
wyznaczonym przez wicedyrektora Osrodka, nie pozniej
jednak niz do konca roku szkolnego.

2. Uznaje sig, ze uczen, ktory z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu, o
ktorym mowa w §130. ust.1,2 zrezygnowal ze swego
prawa do egzaminy klasyfikacyjnego.

3. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w §130. ust. 3
lit. a,b jest nieklasyfikowany z przedmiotu, a w dalszym
postepowaniu jest traktowany jak uczen nieklasyfikowany
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach.

§132.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
ocen¢ niedostateczng z  jednego lub  dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

2. /skreslony/

§133.1. Uczen, ktory chce przystapic do egzaminu
poprawkowego, sklada podanie o przeprowadzenie
egzaminu poprawkowego najpozniej w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. W przypadku
ucznia niepelnoletniego podanie podpisuja takze jego
rodzice (opiekunowie prawni).

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z
procedurami okreslonymi w przepisach prawa.

4. Uczen, ktory nie ztozyt podania, bez usprawiedliwienia
nie przystapit do egzaminu poprawkowego otrzymuje
ocen¢ niedostateczna.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych,
usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo zgtosi¢ do
dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalenia
oceny w ciggu pigciu dni od daty przeprowadzenia
egzaminu.

7. W przypadku uznania zastrzezen, egzamin
przeprowadza si¢ ponownie, a ustalona w tym trybie
ocena jest ostateczna.

8. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do ocenionej
pracy lub innej dokumentacji przebiegu egzaminu tylko
na terenie szkoty w terminie ustalonym z wicedyrektorem
Osrodka i w jego obecnosci.

§134. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia
szkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz wciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
§135. 1. W ciagu dwoch dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych uczen lub jego rodzice
maja prawo zglosi¢ dyrektorowi Osrodka pisemne
zastrzezenia, jezeli uwazajg, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami.

2. Dyrektor Osrodka bezzwlocznie rozpatruje odwotanie
o ktorym mowa w pkt.1.

3. W przypadku stwierdzenia zasadnoSci odwolania,
wicedyrektor Osrodka organizuje sprawdzian osiagnieé
edukacyjnych ucznia w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen zgodnie z procedurami okreslonymi w
przepisach prawa.

4. Jesli uczen bez usprawiedliwienia nie przystapit do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 uznaje si¢, ze
wycofal swe zastrzezenia wyrazone we wniosku, na
podstawie ktorego wszczeto postepowanie.

§136.1. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzku
uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
lekarskiej i na czas w niej okreslony.

2. Opinie lekarskg (zwolnienie lekarskie) uczen lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) dostarczajg nauczycielowi
przedmiotu lub wychowawcy klasy nie pdzniej, niz 7 dni
od daty jego wystawienia.

3. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor
Osrodka.

4. W czasie, kiedy odbywaja si¢ lekcje z przedmiotow, z
ktorych zostat zwolniony, uczen uczeszcza na zajgcia
wyznaczone przez dyrektora (wicedyrektora) Osrodka w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. Wychowawca informuje rodzicow o zajeciach
wymienionych w pkt 4.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w
§136.1 uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego.
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8. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§137.1. Uczniowi mozna wydluzy¢ okres nauki na
kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok.

2. Wydluzenie etapu edukacyjnego uzgadniane jest
z rodzicami (opiekunami) ucznia.

3. Decyzje o wydluzeniu uczniowi okresu nauki na
danym etapie edukacyjnym podejmuje rada pedagogiczna
szkoty do ktérej uczgszcza uczen na podstawie
szczegOtowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia , po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu
zgody rodzicow ucznia nie po6zniej niz do konca lutego
ostatniego roku nauki na danym etapie edukacyjnym.

4. Uczen, ktéremu wydtuzono etap ksztalcenia, realizuje
program edukacyjny, opracowany odpowiednio do jego
mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych oraz uwzgledniajacy
mozliwoS$ci organizacyjne placowki.

§138.1 Na wniosek rodzicow (lub petnoletniego ucznia)
dyrektor Osrodka podejmuje decyzje w sprawie realizacji
przez ucznia indywidualnego programu nauczania lub
indywidualnego toku nauki, po zasiggnigciu opinii
wlasciwej rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

Ocena zachowania

§139.1. W klasach I-IIT szkoly podstawowej ocena
zachowania jest oceng opisows.

2. Ocene zachowania, poczawszy od IV klasy szkoty
podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych wyraza
si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

3. W szkole policealnej i branzowej II stopnia oceny
zachowania nie ustala sie.

§140.1. Nie stosuje si¢ biezacych ocen zachowania.
Obserwacje zachowania ucznia prowadza nauczyciele
uczacy w danej klasie i wpisuja swoje spostrzezenia
(uwagi o zachowaniach pozytywnych i negatywnych) do
klasowego zeszytu uwag i spostrzezen.

2. Uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia
moga wpisywaé takze nauczyciele, ktorzy nie ucza
ucznia, ale obserwuja jego zachowanie w czasie zastepstw
lub w czasie przerw i zajec¢ pozalekcyjnych.

§141.1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 11 kategoriach

1. Zainteresowanie wlasnym rozwojem

II. Stosunek do obowigzkéw szkolnych

I11. Frekwencja

IV. Dbalos¢ o kulturg jezyka

V. Praca na rzecz spotecznosci szkolnej

VI Takt i kultura w stosunkach z ludzmi

VII. Dbato$¢ o wyglad zewngtrzny

VIII. Przestrzeganie norm spotecznych

IX. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

X. Postawa wobec natogdéw i uzaleznien

X1. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

2. W kazdej kategorii przyznaje si¢ uczniowi punkty w
skali od 0 do 4.

3. Kategorie o ktorych mowa w ust.1 opisuja zachowania
ucznia, ktore $wiadcza 0 jego:

1) wywigzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia (kategoria
LILHT;

2) dbatosci o dobro spotecznosci szkolnej (kategoria
V., VIII);

3) trosce o honor i tradycje Osrodka (kategoria XI);

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej (1V);

5) dbatoéci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
innych osob (kategoria 1X,X);

6) zachowaniu si¢ w szkole i poza nig (kategoria VI, VII,
VIII);

7) okazywaniu szacunku innym osobom (kategoria VI,
VII).

§141a. Liczbe punktow w poszczegolnych kategoriach
ustala si¢ na podstawie poréwnania zachowania ucznia z
nastepujacym katalogiem zachowan:

1. ZAINTERESOWANIE WLASNYM ROZWOJEM

W stosunku do swoich mozliwosci 1 warunkow, jakie ma
do nauki, uczen osigga wyniki:

4. maksymalne,

3. dos¢ wysokie,

2. przecigtne,

1. raczej niskie,

0. zdecydowanie zbyt niskie.

IL. STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

4. Uczen bez zastrzezen wywiazuje si¢ ze wszystkich
obowiazkow szkolnych: zawsze ma odrobione zadania
domowe (zarowno pisemne, jak 1 ustne), zeszyty
prowadzi zgodnie z wymaganiami okre$lonymi przez
nauczyciela, Uczen wykonuje polecenia nauczyciela, jego
zachowanie w czasie zaj¢é nie budzi zadnych zastrzezen.
Uczen aktywnie 1 tworczo wlacza si¢ w realizacje
zespotowych, obowigzkowych projektow edukacyjnych.
3. Uczen zwykle dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
szkolnych: zwykle odrabia zadania domowe, zaré6wno
ustne, jak 1 pisemne, sposOb prowadzenia zeszytow
przedmiotowych  jest zgodny z  wymaganiami
okre§lonymi przez nauczyciela. Uczen wykonuje
polecenia nauczyciela, jego zachowania w czasie zajec
nie budzi wigkszych zastrzezen. Uczen poprawnie
wykonuje zadania przydzielone mu przez grupe w ramach
zespotowych, obowigzkowych projektow edukacyjnych.
2. Uczniowi trzeba przypomina¢ o obowiazkach
szkolnych: zdarza si¢, ze nie odrabia zadan domowych
(ustnych lub pisemnych), albo odrabia je niestarannie. Sa
zastrzezenia do  sposobu prowadzenia  zeszytow
przedmiotowych,  zachowania w  czasie lekgji,
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wykonywania polecen nauczyciela. Uczniowi trzeba
przypomina¢ o zadaniach przydzielonych mu przez grupe
w ramach zespotowych, obowiazkowych projektow
edukacyjnych. Przydzielone zadania uczen wykonuje na
poziomie swoich mozliwosci.

1. Uczen, pomimo upomnien, nie wywigzuje si¢ z
obowigzkéw szkolnych: czgsto nie odrabia zadan
domowych, sg powazne zastrzezenia do jego sposobu
prowadzenia zeszytow przedmiotowych, zachowania w
czasie zaje¢. Uczen niechetnie i niedoktadnie wykonuje
polecenia nauczyciela. Uczniowi trzeba wielokrotnie
przypominac¢ o zadaniach przydzielonych mu przez grupe
w ramach zespotowych, obowigzkowych projektow
edukacyjnych. Przydzielone zadania uczen wykonuje
niedbale, ponizej swoich mozliwosci.

0. Uczen demonstracyjnie lekcewazy swoje obowiazki
szkolne: nie odrabia zadan domowych, jego zeszyty
przedmiotowe sg  prowadzone  niesystematycznie
i niestarannie. Uczen nie wykonuje polecen nauczyciela,
jego zachowanie na lekcji uniemozliwia jemu lub innym
uczniom zdobywanie nowych wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen nie wiacza si¢ w realizacje zespotowych,
obowigzkowych  projektow edukacyjnych. Pomimo
upomnien nie wykonuje przydzielonych przez grupe
zadan, lub wykonuje je w terminie i W sposob
uniemozliwiajacy wykorzystanie efektow jego pracy w
projekcie.

I11. FREKWENCJA

4. Uczen systematycznie uczeszcza do szkoty, a jego
nieobecnosc jest skutkiem choroby lub wynika z waznych
sytuacji zyciowych, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci 1 spdznien.

3. Uczen ma niewielka liczbe nieobecnosci i spdznien
spowodowanych wiarygodnymi sytuacjami zyciowymi
(np. zaspanie, zaktocenia w funkcjonowaniu komunikacji
miejskiej).

2.Uczen ma duza liczb¢ nieobecnosci i spdznien
spowodowanych wiarygodnymi sytuacjami zyciowymi
(np. zaspanie, zaktocenia w funkcjonowaniu komunikacji
miejskiej), ale nieobecno$ci i spdznienia nie noszg cech
dziatania celowego.

1. Uczen czgsto $wiadomie opuszcza lekcje (lub spoznia
sie).

0. Pomimo rozméw z wychowawca klasy uczen bardzo
czesto $wiadomie opuszcza lekcje lub spdznia sie na
zajecia.

IV. DBALOSC O KULTURE JEZYKA

4. Uczen, stosownie do swoich mozliwo$ci, dba o
poprawng artykulacje, uczestniczy w wyznaczonych
zajeciach rewalidacyjnych i logopedycznych, z wlasnej
inicjatywy stara si¢ wzbogaca¢ zakres uzywanego
stownictwa, nie uzywa stow (migéw) obrazliwych i
wulgarnych ani w rozmowie, ani w pismie (np. list, mail,
sms, komentarze i rozmowy mediach
spoteczno$ciowych).

3. Uczniowi trzeba przypomina¢ o dbalosci o poprawna
artykulacje, zacheca¢ do wzbogacania stownictwa i
budowania poprawnych wypowiedzi. Wychowanek
uczestniczy w wyznaczonych zajeciach rewalidacyjnych i

logopedycznych, nie uzywa stow obrazliwych i
wulgarnych ani w rozmowie, ani w pismie (np. list, mail,
sms, komentarze i rozmowy mediach
spolecznosciowych).

2. Uczen nie dba o poprawng artykulacje, nie stara si¢
budowa¢ pelnych, poprawnych pod wzgledem
gramatycznym wypowiedzi. Uczniowi trzeba
przypominaé¢ o wyznaczonych zajeciach rewalidacyjnych
i logopedycznych. Wychowanek nie uzywa stow (migow)
obrazliwych i wulgarnych ani w rozmowie, ani w pismie
(np. list, mail, sms, komentarze i rozmowy mediach
spolecznosciowych).

1. Uczen nie dba o poprawng artykulacje, o wzbogacanie
stownika, nieche¢tnie przyjmuje pomoc nauczyciela.
Czesto opuszcza bez usprawiedliwienia wyznaczone
zajecia  rewalidacyjne 1 logopedyczne, w swych
wypowiedziach (ustnych i pisemnych) czasem uzywa
stow (migdéw) obrazliwych 1 wulgarnych.

0. Uczen nie dba o artykulacje, odmawia uczestnictwa
W wyznaczonych zajeciach rewalidacyjnych
i logopedycznych, w wypowiedziach skierowanych
do kolegbéw i dorostych (takze do nauczycieli) $wiadomie
i celowo uzywa stow obrazliwych i wulgarnych.

V. PRACA NA RZECZ SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

4. Uczen chetnie i aktywnie uczestniczy w zyciu
spolecznosci szkolnej, podejmuje si¢ prac dodatkowych
na rzecz klasy lub szkoty, np.: dziala w samorzadzie
szkolnym,  bierze czynny udziat w  apelach
okolicznosciowych, przedstawieniach szkolnych,
wystepach artystycznych, wspolredaguje gazetke szkolna,
strong internetowa, przygotowuje gazetki
okolicznosciowe, plakaty, wspoltpracuje z nauczycielami
W organizowaniu imprez szkolnych, organizuje pomoc
kolezenskg potrzebujacym, otacza opiekg miodszych
kolegow, udziela si¢ w akcjach o charakterze
wolontariatu, pelni powierzone sobie dyzury itp. Ze
wszystkich podjetych zadan uczen wywigzuje si¢ bez
zastrzezen. Uczen che¢tnie pomaga kolegom zaréwno w
nauce jak i w innych sprawach.

3. Uczen zachgcony przez nauczyciela, podejmuje si¢
kilku dodatkowych prac na rzecz klasy i szkoty, dobrze
wywigzuje si¢ z powierzonych sobie zadan. Poproszony o
pomoc nie uchyla si¢ od niej, angazuje si¢ w prace na
rzecz zespotu.

2. Uczen nie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty. Bez
racjonalnego uzasadnienia nie chce podejmowac prac
dodatkowych, ale wyznaczony do ich wykonania, dosy¢
dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych sobie
obowiazkow.

1. Uczen nie chce z wiasnej inicjatywy podejmowac
zadnych prac dodatkowych, niezbyt dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych sobie obowigzkow.

0. Uczen demonstracyjnie nie wlacza si¢ w zycie klasy i
szkoty. Odmawia wykonania zadan powierzonych mu
przez samorzad (nauczyciela, dyrektora, wychowawce)
lub wykonuje je (z petng $wiadomoscig) nieterminowo i
niewlasciwie.

VL TAKT I KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI
4. Uczen jest zawsze taktowny, kulturalny, a jego postawa
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nacechowana jest zyczliwosci w stosunku do otoczenia.

3. Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony
wobec innych ludzi.

2. Zdarzylo si¢ kilka razy, ze uczen, nie zapanowawszy
nad swymi emocjami, zachowat si¢ nietaktownie lub uzyt
niestosownego stownictwa, ale ochtonawszy, probowat z
wlasnej inicjatywy przeprosic¢ osoby, ktore urazit.

1. Uczen czesto bywa nietaktowny, czgsto bywa
agresywny wobec innych ludzi. Czgsto uzywa
niecenzuralnego stownictwa zarowno w mowie, jak i w
pisSmie (np. w Internecie). Uczen przeprasza osoby, ktore
urazit tylko na skutek perswaz;ji.

0. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow,
jest agresywny wobec innych ludzi. Nie czuje skruchy z
powodu swego zachowania, nie przeprasza, nie widzi
niczego ztego w swym zachowaniu.

VII. DBALOSC O WYGLAD ZEWNETRZNY

4. Uczen dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i
schludny. Uczen jest ubrany zgodnie z regulaminem
wychowanka, zawsze stosownie do okolicznosci.

3. Uczen dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i
schludny. Jego wubiér czasem nie jest zgodny z
regulaminem wychowanka, czasem nie jest stosowny do
okoliczno$ci, ale uczen uwzglednia sugestie 1 uwagi
nauczyciela.

2. Kilkakrotnie zwracano uczniowi uwag¢ na
niestosowno$¢ stroju lub na niedostateczna dbato$¢ o
higieng.

1. Uczniowi trzeba czesto przypominaé o obowigzujacym
w szkole stroju, o konieczno$ci dostosowania stroju do
okolicznoéci. Uczniowi czesto trzeba wprost mowié o
potrzebie dbatosci o higiene.

0. Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o
higiene. Uczen w spos6b demonstracyjny hie reaguje na
Zwracane uwagi.

VIIIl. PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH

4. Uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, prawdomownoscia,
szanuje wlasno$¢ indywidualng i spoteczna, szanuje prace
wlasng 1 cudza (nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow obstugi, kolegow, rodzicow), zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zta. Szanuje godnos¢
osobistg innych osdb, swojg postawa okazuje szacunek
innym ludziom.

3. Zwykle uczen postepuje uczciwie, reaguje na przejawy
zla, stara si¢ nie uchybia¢ godnosci innych osob, szanuje
wlasng i cudzg pracg. Jezeli zdarzylo mu si¢ naruszyé
powszechnie przyjgte normy spoleczne, z wlasnej
inicjatywy staral si¢ to naprawi¢ (zado$cuczynic,
przeprosi¢, wyjasnic itp.).

2. Zdarzylo sie, ze uczen kilka razy postapit nieuczciwie,
nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, uchybit
godnos$ci innej osoby, nie wykazat dostatecznego
szacunku dla wiasnej lub cudzej pracy. Na zwrocong
uwage zareagowal skrucha, naprawit swoj btad i wigcej
g0 nie powtarzat.

1. Uczen w swym postgpowaniu bywa nieuczciwy, nie
reaguje na przejawy zta, nie szanuje godnosci innych
cztonkéw szkolnej spotecznoéci. Uczen nie Szanuje

cudzej pracy lub wtasnosci. Pomimo rozméw, uczen nie
modyfikuje w sposob trwaly swego zachowania, nie
wida¢ zadowalajacej poprawy w jego zachowaniu.

0. Pomimo wielokrotnych upomnien uczen czgsto jest
nieuczciwy, obojetny wobec przejawow zta, pogardliwie
traktuje kolegdéw i innych ludzi. Uczen nie szanuje pracy
wilasnej, pracy innych ludzi, nie chce podejmowac
rozmow na temat swego postgpowania.

IX. PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA

4. Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i
prawidtowo reaguje na wystgpujace zagrozenia.

3. Zdarzylo sig, ze uczen nieSwiadomie spowodowat
zagrozenie bezpieczenstwa wtasnego lub innych osob lub
zlekcewazyt takie zagrozenie, ale =zarcagowal na
zwrocong mu uwage 1 wigcej swego niewlasciwego
zachowania nie powtorzyl.

2. Uczniowi kilka razy trzeba bylo zwracaé uwage, ze
jego postepowanie moze spowodowaé (lub powoduje)
zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych oséb, uczen
reaguje na zwracane uwagi, ale nie modyfikuje w sposob
trwaty swego zachowania.

1. Zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozenie dla niego
lub innych ludzi, uczen lekcewazy niebezpieczenstwo,
reaguje na zwracane uwagi, ale swego zachowania nie
modyfikuje.

0.Uczen $wiadomie i celowo stwarza zagrozenie dla
siebie lub innych  osob, czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych uwag.

X. POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN

4. Nie stwierdzono, aby uczen przebywal na terenie
Osrodka (ani poza nim) pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajacych, nie stwierdzono, aby palit papierosy.

3. Zdarzylo sig, ze uczen (takze peloletni) palit papierosy
na terenie Osrodka (lub w najblizszym jego sasiedztwie),
ale po interwencji nauczyciela (wychowawcy grupy
wychowawczej) sytuacja nie powtorzyta sig.

2. Kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen (takze peholetni)
bedac pod opieka Osrodka, palit papierosy na terenie
placowki lub w innym miejscu publicznym, ale po
interwencjach wychowawczych nauczyciela
(wychowawcy grupy) uczeh nie powtarza swojego
zachowania.

1. Pomimo wielokrotnych upomnien uczen (takze
petnoletni) bedac pod opieka Osrodka, pali papierosy na
terenie placowki lub w jej bezposrednim sgsiedztwie.
Zdarzyto si¢ raz, ze pit alkohol Iub przyjmowal $rodki
odurzajace, przebywal na terenie Os$rodka pod ich
wptywem, ale po interwencji wychowawcy klasy (grupy)
lub innego pracownika pedagogicznego takie zachowanie
nie powtorzyto sie.

0. Stwierdzono, ze pomimo wielokrotnych interwencji
wychowawczych pracownikow pedagogicznych, uczen
(takze pelnoletni) pali na terenie O$rodka lub w jego
bezposrednim sasiedztwie papierosy, kilkakrotnie byt pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. Uczen,
ktéry dostarcza innym uczniom papierosy, alkohol lub
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narkotyki otrzymuje O pkt. nawet, jesli sam nie pali
papierosow, nie pije alkoholu i nie odurza sig.

XI. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE OSRODKA

4. Uczen swym zachowaniem przynosi chlube
Osrodkowi: zna najwazniejsze fakty z historii Osrodka
oraz zycia Jana Siestrzynskiego (na miar¢ swoich

mozliwosci  wynikajacych z etapu edukacyjnego);
reprezentuje z sukcesem  Osrodek  w konkursach
zewnetrznych  (przedmiotowych, artystycznych itp.);

swym zachowaniem poza Osrodkiem przynosi chlube
placéwce; wlhasciwie zachowuje si¢ w obecnosci
sztandaru Osrodka, z godnoscig pelni funkcje w asyscie
sztandaru O$rodka; bierze udziat w szkolnych konkursach
przedmiotowych, plastycznych, artystycznych itp.;
whasciwie zachowuje si¢ w wobec polskich i obcych
symboli narodowych, zna stowa hymnu Polski, $piewa
hymn na uroczysto$ciach szkolnych, jego zachowanie w
Osrodku i poza nim nie budzi zadnych zastrzezen. Uczen
z szacunkiem traktuje osoby niestyszace, zglasza
samorzgdowi  (wychowawcy, dyrektorowi)  swoje
zastrzezenia dotyczace funkcjonowania szkoty i Osrodka.
3. Uczen swym zachowaniem podtrzymuje najlepsze
tradycje szkoty i Os$rodka: jego zachowanie na terenie
Osrodka oraz poza nim moze ksztaltowaé w osobach
postronnych pozytywna opini¢ o osobach niestyszacych
i 0 Osrodku, pozytywnie wypowiada si¢ na temat osob
niestyszacych, szkoly i Osrodka zaréwno w rozmowie jak
i w mediach spoteczno$ciowych; odwaznie broni dobrego
imienia wychowankéw 1 pracownikéw  Osrodka,
wilasciwie reaguje na zachowanie o0s6b niszczacych
reputacje Osrodka.

2. Uczen nie jest zainteresowany ani historig Osrodka, ani
jego biezacym funkcjonowaniem: nie bierze udzialu w
szkolnych i pozaszkolnych konkursach i imprezach, ale
jego zachowanie ucznia na terenie O$rodka ani poza nim
nie budzi zastrzezen i nie przynosi ujmy placéwce.

1. Zdarzylo sig, ze uczen swym zachowaniem na terenie
Osrodka lub poza nim narazit na szwank honor placowki i
godnos¢ osob niestyszacych: niewtasciwie zachowal sie
W czasie wyjs$¢ 1 wyjazdow organizowanych przez szkole
(Osrodek), niewlasciwie zachowal si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych, nie zachowat wtasciwej postawy
wobec symboli narodowych lub sztandaru Osrodka,
niewlasciwie zachowat si¢ wobec o0sob spoza Osrodka.
Jego zachowanie mogto wplyna¢ negatywnie na opini¢
0s0b postronnych o osobach niestyszacych i 0o Osrodku.

0 Uczen swym zachowaniem przynosi ujme¢ honorowi

Osrodka:  pogardliwie wyraza si¢ o  osobach
niestyszacych, rozpowszechnia nieprawdziwe,
niepochlebne opinie 0 uczniach, wychowankach,
pracownikach Osrodka, swym zachowaniem poza

Osrodkiem moze ksztaltowa¢ w osobach postronnych
negatywng opini¢ o O$rodku i o spolecznosci osob
niestyszacych.

§142. 1. Punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach
sumuje si¢ i ustala si¢ ocen¢ zachowania wedhlug skali, z
zastrzezeniem pkt. 2, 3,4,5,6;

Laczna liczba punktéw | Ocena zachowania
44 - 41 wzorowe
40 - 37 bardzo dobre
36-31 dobre
30-22 poprawne
21-13 nieodpowiednie
12-0 naganne

2. Uczen, ktorego zachowanie, cho¢ w jednej kategorii,
oceniono na 0 punktéw nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nicodpowiednia, bez wzglgdu na sume¢ punktow
uzyskang w pozostatych kategoriach.

3. Uczen, ktorego zachowanie, cho¢ w dwodch
kategoriach, oceniono na 0 punktow otrzymuje oceng
naganng, niezaleznie od sumy punktéw uzyskanych w
pozostatych kategoriach.

4. Uczen, ktérego zachowanie, cho¢ w jednej kategorii,
oceniono na 1 pkt. nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna, niezaleznie od sumy punktéw uzyskanych w
pozostatych kategoriach.

5. Uczen, ktorego zachowanie, cho¢ w dwoch
kategoriach, oceniono na 1 punkt, nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednia, niezaleznie od sumy
punktéw uzyskanych w pozostatych kategoriach.

6. Uczen, ktorego zachowanie, cho¢ w jednej kategorii,
oceniono na 2 pkt. nie moze otrzymaé oceny wzorowe;j.

7. Liczba punktow ustalona przez wychowawce klasy w
poszczegdlnych kategoriach jest jawna dla ucznia i jego
rodzicow.

8. Na zadanie ucznia (jego rodzicow) wychowawca klasy
uzasadnia przyznang liczbe punktow w poszczegdlnych
kategoriach.

§143. 1. Ocena zachowania nie jest kara, a opisem stopnia
przestrzegania przez ucznia przyjetych w osrodku
standardow zachowania.

2. Okresowg (roczng) ocen¢ zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, ucznidow danej klasy,

ocenianego ucznia i wychowawcow grup
wychowawczych.  Ocena  zaproponowana  przez
wychowawce klasy tylko przez niego moze byc
zmieniona.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢
pozytywne i negatywne uwagi wpisane w zeszycie uwag,
przyznane nagrody oraz Kary, jakie wymierzono uczniowi
za jego zachowanie.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§144.1. O przewidywanej dla ucznia klasyfikacyjnej
ocenie zachowania wychowawca klasy zawiadamia
pisemnie ucznia i (w przypadku uczniéw niepeloletnich)
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na 7 dni przed
terminem rady klasyfikacyjne;.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ do dyrektora
Osrodka pisemny wniosek w spawie podwyzszenia
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w terminie 3
dni od daty przekazania informacji wymienionej w pkt 1.
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§145. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powoluje
komisje¢ w sktadzie:

a) wicedyrektor szkoty — przewodniczacy,

b) kierownik ds. grup wychowawczych (o ile uczen
przebywa w Osrodku cata dobe),

c) wychowawca klasy,

d) pedagog szkolny lub psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

§146.1. Uczen, ktory wystepuje z wnioskiem o
podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
osobiscie uzasadnia komisji swoja prosbe.

2.W uzasadnieniu uczen przedstawia fakty dotyczace
swego zachowania w przeciggu calego okresu, w ktorym
zachowanie jest oceniane.

3. Komisja po wystuchaniu uzasadnienia przedstawionego
przez ucznia oraz po wystuchaniu uwag czlonkow
komisji, ustala ocen¢ w drodze glosowania, zwykla
wigkszoscig gltosow. Decyzja podjeta przez komisje jest
ostateczna.

4. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko
0 jeden stopien.

5. Komisja rozpatruje wniosek ucznia najpdzniej na dzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
6. Na wniosek ucznia w posiedzeniu komisji w roli
obserwatorow moga uczestniczy¢ jego rodzice.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

8. Uznaje sig, ze uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie
stawil si¢ przed komisja wymieniong w §145, wycofat
swe zastrzezenia do oceny ustalonej pierwotnie przez
wychowawce klasy.

§147.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Pisemne odwotanie od trybu
ustalenia oceny zachowania nalezy sktada¢ w terminie 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w
punkcie 1, w ciggu 7 dni od daty wptyniecia.

3. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku,
dyrektor powoluje komisje w skladzie okreslonym w
§145, ktoéra ustala ocene w drodze glosowania, zwykta
wigkszoscig gltosow.

4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

§148.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu
na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. /skreslony/

3. /skreslony/

Warunki promocji

§149.1. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzsze]j z zastrzezeniem
pkt 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy klasy, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowe;j.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia (prawnych opiekundw lub
wychowawcy klasy), po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy (rodzicow ucznia lub jego prawnych opiekunow)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 1 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.

§150.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy), jezeli zostat
sklasyfikowany i1 ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 134.
2. Uczen, ktérego s$rednia ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
klasyfikacji rocznej wynosi co najmniej 4,75 i1 ktérego
zachowanie oceniono na ocen¢ bardzo dobrg lub
Wzorowa, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory uczeszcza do klasy nizszej, niz wynika to
z jego wieku, a ktory uzyskuje oceny pozytywne ze
wszystkich  zaje¢  obowigzkowych  oraz  rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwalg
rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen konczy szkolg, o ile ze wszystkich
obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat koncowe oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a
w przypadku uczniéw szkoty podstawowej przystapit do
wymaganych przepisami, obowigzkowych egzaminéw
zewnetrznych.

5. Podstawa decyzji o promowania do klasy programowo
wyzsze] ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w
stopniu umiarkowanym/znacznym oraz ukonczenia przez
niego szkoty jest stopien realizacji ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
§151. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w
§150 pkt.4. nie otrzymuje §wiadectwa, powtarza klase i
przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu w nastepnym
roku.

§152.Uczen, ktéremu wydtuzono etap ksztatcenia nie
podlega klasyfikacji w roku szkolnym, w ktorym
nastapilo wydluzenie etapu edukacyjnego i nie otrzymuje
$wiadectwa.
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Rozdzial X - Postanowienia koncowe

§ 153. Wzory pieczeci obowigzujacych w Osrodku:

§ 154. Sprawy, ktore nie sg uregulowane w niniejszym statucie, okreslaja przepisy ogolne obowiazujace w o$wiacie.
§ 155. 1. Wszelkie zmiany w statucie przyjmowane sg uchwata Rady Pedagogicznej Osrodka.

2. Po kazdej nowelizacji statutu zespot Rady Pedagogicznej tworzy tekst ujednolicony.

3. Statut w wersji ujednoliconej jest dostgpny w bibliotece O$rodka i na stronie internetowej Osrodka.

4. /skreslony/

§156. Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem okre§lonym w uchwale, o ktorej mowa w §155 ust.1.



